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1. Общие положения

1-.l. Муниципчшьное бюджетное учреждение дополнителъного образования

<дом твбirчества Овюрского кожууна) (далее - учреждение) создано в целях

реzшизации праВ граждан на полr{ение общедоступного дополнитеJIьного
образования на территории муницип€шьного района <овюрский кожуун)
республики Тыва, для рztзвития мотивации личности к познанию творчества,

ре€tлизации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной
направленности в интересах обуrающихся.

ТиП образовательногО учреждения изменен на муниципаJIьное бюджетное

r{реждение в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. JTч 27з-Фз

<Об обРазованиИ в Российской Федерации>>, ФедераJIьным законом от 12 января

1996 г. Jф 7_Фз <<о некоммерческих организациях)), Законом Республики Тыва от 2З

декабря 2010 г. Jф 373 вх-1 <Об образовании в Республике Тыва>.

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 г. JrГs

27з-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации> (лалее - Федеральный закон об

образовании) учреждение переименовано на Муницип€LIIьное бюджетное

учреждение дополнительного образования <<Дом TboptlecTBa Овюрского кож)ryна)).

настоящая редакциJI устава утверждена в целях его приведения в соответствие

с действующиМ законодательством Российской Федерации и Республики Тыва и в
связи с изменением наименования )чреждения.

1.2. Учреждение является некоммерческоЙ организацией, осуществляющей на

основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида

деятельности в целях реализации права каждого человека на образование,

формирования И р€tзвития творческих способностей детей и взрослых,

удовлетворения индивиду€шьных потребностей обучающихся в интеллектуuLпьном,

нравственном совершенствовании.
1.3. Полное найменование учреждения: Муниципапъное бюджетное

учреждение дополнительного образования кщом творчества Овюрского кожууна).

Соцlащенное наименование учреждения: МБУ ДО Дом творчесТва ОвюрСкогО

кожууна
СокраIценное наименование может использоваться наряду с полным

наименованием на печати, в официапьных документах и символике учреждения.
1.4. Место нахождения учреждения:
Юридический адрес: б68130, Республика Тыва, Овюрский район, с,

Хандагайты, ул. Октябрьская, дом 42-

1.5. Учреждение руководСтвуетсЯ В своеЙ деятелъности Конституцией

российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжеFIиями
Президента РоссийскоЙ Федерации, Правительства Российской Федерации,

норматиВнымИ правовымИ актамИ Ддминистрации муниципальнбго района
<Овюрский кожуун>-Республики Тыва, Управления образованием Администрации

овюрского кожууна, уставом учреждения, лок€шьными актами и иными

нормативными документами.z\z
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1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным

имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в казначействе, текущий

и иные счета в учрежДенияХ банков, в тоМ числе в иностранной ваJIюте, бланки,

штам1rы, круглую печать установленного образца с изображением государственного

герба Росiийской Федерачии со своим наименованием учредителя на русском

языке.
учреждение приобретает права юридического лица с

государственной регистрации в порядке, установленном

образование, недопустимость

момента его

деЙствующим

законодательством Российской Федерации,

t.1. Право на образовательную дэятельность и льготы, предоставляемые

законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения со дня выдачи

ему лицензии.
1.8. Учреждение вправе приобретать и осуществлять имущественные и

неимущественные гIрава, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в

арбитражном, третейском судах, судах обшей юрисдикции в соответствии с

деЙс,гвующим законодательством Российской Федерачии.

1.9.УчреждениеобладаетаВТоНоМией'ПоДкоТоройПонИМаеТся
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,

финансово-экономическо
нормативных актов в соо
нормативными правовым

1.10. Учреждение свободно в опре

учебrrо-методического обеспечения, образовательных технологий по реа_пизуемым

ими образовательным программам,
t. t t. Деятельность учреждения основывается на следующих принципах]

признание приоритетности образования;

обеспечение права каждого человека на

дискриминации в сфере образования;

гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание

взаимоуважения, трудолIобия, гражданственности, патриотизма, ответственности,

правовоЙ культуры, бережного отношения к природе и окружаIощей среде,

рационального природопользования;
единство образовательного пространства на территории Российской

Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностеЙ и традициЙ народов

Российской Федер ации в условиях многонационаJIьного государства;

создание благоприятных условиЙ для интеграции системы образования

Российской Федерации с системами образования других государств на

равноправной и взаимовыгодной основе;

светский характер образования В государственных, муниципальных

организациях, осущестВляIощих образовательную деятельность;

свобода выбора получения образов аниясогласно склонностям и потребностям

человека, создание условиЙ для самореализащИи каждого чеJIовека, свободное

з
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развLIтие его способностей, включая предоставление права выбора форN{ получения

Ьбрu.о"ur"", форпл обучения, организации, осуществляющей образовательную

деятеJIьность, направленности образования в пределах, предоставленных системой

образования,атакже предоставление педагогическим работникам свободы в выборе

форм обучения, методов обучения и воспитания;

обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с

потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки,

особенностям развития, способностям и интересам человека,

автономия образовательных организациЙ, акадеNIиЧеские права и свободЫ

педагогических рuбоrr"*о" и обучающихсц предусмотренные Федеральным

законом об образоuан"и, информационная открытость и публичная отчетность

образовательных организаций;
демократический характер управления образованием, обеспечение прав

педагогИческих работников, обучающихQя, родителей (законных представителей)

несовершa*r*rопarrr"* обучаюrцихся на участие в управлении образовательными

организациями;
недопус1имостЬ ограничениЯ илИ устранения конкуренции Iз сфере

образования; 
а пллr,поhлтDАlIIJl\г.l L ппготlопного пегчлиDованI 

- 
сфере

соЧеТаниеГосУДарсТВеIIНоГоИДоГоВорноГореГУЛироВаНИЯоТНошенииВ
образования.

|.|2. В учреждении создание и деятельность

IIолитических партий, общественно-политических и

организаций (объединений) не допускаются,

II.Щель,ЗаДачи'ВиДыреаЛиЗУеМыхобразоваТеЛЬныхпрограММ

2.|. I-{елями образовательной деятельности учреждения являются

формирование И развитие творческих способностей детей и взрослых,

удовлетВорение индивидУаJIьных потребностей обучающихся в интеллектуаJlьном,

нравственном совершенствовании, выявление, развитие и поддержка одаренных

детеи.
щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в

обшIестве, профеСсионаJIьНую ориеНтациIо, а также выявленИе и подДержку детей,

проявивших выдающиеся способности,
2.2, Основными задачами учреждения являются:

формирование и развитие творческих способностей обучающихся:'

удовлетворение индивидуаJIьных потребностей обучающихся в

интеллектуальном, нравственном совершенствовании;

организация свободного времени, содержательного досуга обучающихая;

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового

воспитания детей;
выявление, развитие

организационных структур

религиозных движений и

и поддержка одаренных детей, а также детей,

\.

проявивших выдаIощиеся способности;
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профессионаJIъная ориентация детеЙ;

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,

укрепления здоровья, профессионzшьного самоопределения и творческого труда

обучаrощихся в возрасте от б до 17 лет;

адаптация детей к жизни в обществе;

формирование общей культуры детей;

удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и

интеллекту€LJIьном развитии ;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения

профессионаIIьных образователъных программ;_ 
л fiлплплгт,тI

развитие взаимосотрудничества с семъей в соответствии с педагогическои

целесообразностью, проведение методических объединений, учебно-практических

конференций, конкур.Ъu профессионаJIьного мастерства педагогов дополнительного

образования.
2.з . В соответс твии с целями и задачами, определенными уставом, учреждение

может реаJIизовывать дополнительные образовательные программы и оказывать

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус

образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора,

заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями),

2.4.образовательные программы реализуIотся учреждением как

самостоятельно, так И посредством сетевых форм их реализации,

При решIизации образовательных программ используются различные

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные

технологии, электронное обучение,
2.5, Использование при реализации образовательных программ методов и

средств обучения и "о.rrrru"й"' 
образовательных технологий' наносящих Вред

физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается,

2.6. Федеральные государственные органы, органы государственной власти

субъектов Российской Федерачии, осуЩествляющие государственное управление в

сфере образования, органы местного самоуправления, осуществляющие управление

в сфере образования, не вправе изменятъ учебный план и календарный учебный

график учреждения.

[II.Полномочия учредителя и учреждения

3.1. Учредителем учреждения является Ддминистрация муниципаJIьного

района <овюрский кожуун> Республики Тыва,

Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления

образованием Администрации Овюрского кожууна,

Место нахождения учредителя 1юр"диЙкиil и фактический адрес): 6681З0,

РеспУбликаТыва'овюрскийкожУУн,с.Хандагайты'Ул.ЛенинаДом2.
3.2. К полномочиям учредителя относятся:

утверждение устава учреждения, внесение изменений и дополнений в устав;

5
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назначение на должность и прекращение полномочий директора учреждения,

аТакжеЗакЛЮчениеиПрекраЩенИеТрУДоВоГоДоГоВораснИМ;
ПоДГоТоВкаПреДЛоженияосоЗДании'реорГаниЗаЦии'ЛИкВИДациИ'ИЗМенении

типа учреждения;
осуществление контроля за деятельностью учреждения, сбор и обобщение

отчетностИ пО формам государственного статистического наблюдения,

утвержденныМ законодательствоМ Российской Федерации, а также формам

отчетности, утвержденным учредителем;
формирование И утверждение муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в

сооТВеТсТВИисПреДУсМоТренныМИУсТаВоМУчрежДеНИяосноВныМИВиДаМи
деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

реГУЛироВаНИеИконТроЛЬЗаДеяТелЬносТЬЮУЧреЖДенияПореаЛИЗаЦии
федеральной и региональной политики в области образования, федеральных и

регионаJIьных программ развития образования;

осуществление финансирования учреждения по нормативам, обеспечиваюlцим

материаJIьное 
"одaрrпu,rие 

обучаIощихся и образовательный процесс, в том числе

текущий, капитальный ремонт зданий и создание условий для выполнения Санпин,

норм и правил пожарной, технической безопасности;

содействие в решении вопросов обеспечения учреждения спортивными

оборулованиями, необходимыми для осуществления образовательно-

воспитательного процесса и формированию потребности здорового образа жизни;

обеспечение беспл атного медицинского осмотра работникам учреж дения:'

организация подготовки, переподготовки И повышение квалификащии

педагогических и руководящих работников учреждения'
содействие учреждению в решении вопросов их материально-технического

обеспечения
з.4. Учредитель по согласованию с уполномоченным органом по уlrравлению

имуществом:
утверждает перечень особо ценного дви учреждения;

принимает решение о закреплении }а у ства, находяlцегося

в собственности учредителя на праве опе ния и об изъя,гии

имущества;
ДаеТУЧрежДенИЮсоГЛасИенарасПоряжениеНеДВИжИМыМИМУЩесТВоМ'а

также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или

приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение

этого имущества;
ДаеТсоГЛасИенаВнесениеУчрежДенИеМнеДВижиМогоиМУrцесТВа'

закрепленного за учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств,

выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также

находящегося У учреждения особо ценного движимого имущества, в уставный

(складочный) капитал Других юридических лиц или на передачу иным образом

6
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этого имущества Другим юридическим лицам в качестве их учредителя или

участника.
3.5. К компетенции учреждения относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихQя) правил

ВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДка'иныхЛокалЬНыхнорМаТиВныхакТоВ'
материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборулование помещений в соответствии ) государственными и местными нормами

и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями,

образовательными стандартами ;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении ирua"одоuании финансовых и материальных средств, а также отчета о

результатах самообследования ;

УсТаНоВЛеНИешТаТНоГорасПисанИЯ,есЛИиноенеУсТаноВЛенонорМаТИВНыМИ
правовыми актами Российской Федерации;

11рием на работу работников, заключение С ними и расторжение трудовых

договоров, 

'Y*"--J Г--- 
х обязанностей, СОЗДаНИе УСЛОВИЙ И

организация РабОТНИКОВ;

разраб
рurрuбоrпu и утверждение по с дителем программы

развития учреждения;
прием обучающихся в учреждение;
индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных

программ, а также хранение в архивах информачии об этих результатах на

бумажных и (или) электронных носителях; 
1 ___----л_?rrллБлYтl,d DU\/.гt

проведенr.- .urообследования, обеспечение функuионирования внутреннеи

системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья

работников учреждения;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся,

родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в учреждении

и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и

ПроВеДениенаУЧныхиМеТоДиЧескихконференций,семинароВ;
обеспечение создания и ведения официального сайта учреждениЯ В сетИ

<Интернет>;
ИныеВоПросыВсооТВеТсТВиИсЗакоНоДаТеЛЬсТВомРоссийскойФедерашии.
з.6. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую

деятельность, деятельностъ В сфере охраны здоровья граждан и иную не

противоречащую целям создания учреждения деятельность, в том числе

осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное

время.
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3.7 . Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об образовании, в

том числе:
обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки обучаrощихся установленным требованиям,

соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям обучающихс1'
соблюдать права и свободы обучаюшихQя) родителей (законных

tIредставителей) обучаюrчихся, работников учреждения,
з.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством

российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежаIцее выполнение

функuий, отнесенных к его компетенции, за ре€шизацию не в поJIном объеме

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования

своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучаюrцихся, работников

образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на

образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации и

РеЬпублИки Тыва об образОваниИ праВ и свобоД обучаrощихQя, родителей (законных

пр"дьruuителей) обучающихся, нарушение требований к организации и

осуществлению образовательной деятельности учреждение и его должностные лица

несут дисциплинарную, материчшьную, административную и уголовную

ответственность В соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
з.9. отношения между учредителем и учреждением, не урегулированные

уставом учреждения, определяются договором, заключаемым учредителем и

учреждением.

IV. Участники образовательных отношений

4.|. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся)

родители (законные представители) обучающихQя, педагогические работники и их

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность,

4.2, К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной

программы, фьрмur обучения, режима пребывания в учреждении относятся

учащиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы;

4.3.ОбуЧающимсЯ предоставляются академические права:

на выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность'

предоставление у.поu"й для обучения с учетом особенностей их

психофизического развития И состояния здоровья, в том числе получение

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции;
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обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой
образовательной программы в порядке, установленном лок€шьными нормативными
актами;

зачет учреждением в установленном порядке результатов освоения
обучающимися дополнительных образовательных программ в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность ;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического наQилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и

иных соци€uIьных целей в соответствии с законодательством Российской
Федерацией и Республики Тыва об образовании и календарным учебным графиком;

перевод в другое учреждение, реализуюrцую дополнительную
образовательную программу, в порядке, предусмотренном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

участие в управлении учреждением в порядке, установленном его уставом;
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности
в учреждении;

обжалование актов учреждения в установленном законодательством
Российской Фелер ации порядке ;

пользование в порядке, установленном лок€tпьными нормативными актами,
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами
спорта учреждения;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других
массовых мероприятиях;

участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной

деятельности, осуществляемой учреждением;
поощрение за успехи в учебной, общественной, научной', научно-техническоЙ,

творческой, экспериментаJIьной и инновационной деятельности;
совмещение получения образования с работой без уrцерба для освоения

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

иные академические права, предусмотренные Федеральным законом об

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
локыIьными нормативными актами.

4,4. Обучающимся предоставляются следующие меры социЕLпьноЙ поддержки
и стимулирования:
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полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение жестким и

мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными

законами, законами субъектов Российской Федерачии;

транспортное обеспечение В соответствии со статьей 40 ФедераJIьного закона

об образовании;
получение

предусмотренных
материаJIъной помощи и Других денежных выплат,

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об

образовании;
иные меры социаJIьной поддержки, предусмотренные нормативными

правовыми u*rur, Российской Федера и актами

Республики Тыва, правовыми актами о района

<Овюрский кожуун Республики Тыва>>, ло

4.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий,

конкурсов, которые проводятся в учреждении и не предусмотрены учебным гIланом,

в порядке' установленном локальными нормативными актами, Привлечение

оОучЙшихся- без их согласия и несовершеннолетних обучающихая без соглаQия их

ролителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному

образовательной программой, запрещается,

4.6. Обучающиеся имеют право на /частие в общественных объединениях, в

том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с

законодательством 
-РоЪсийской 

Федерации, а также на создание общественных

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке,

4.7. Принуrпо.rr". обучающихся к вступлению в общественные объединения,

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и

политических акциях не допускается,
4.8. Обучающиеся обязаны:

добросовестно осваивать дополнительные обurеобразовательную программу,

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия)

осУЩесТВЛяТЬсаМосТояТелЬнУЮПоДГоТоВкУкЗаняТИяМ'ВыПолняТЬЗаДанИя'Данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

выполнять iребования устава учреждения, правил внутреннего распорядка и

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осушествления

образовательной деятельности ;

заботитъся о сохранении и об укрепJIении своего здоровья, стремиться к

нравственному, лу*о"rо*у и физическому развитию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство Других обучающихся и работников учреждения,

не создавать препятствий для полу"",," образования другими обучающимися;

бережно относиться к имуществу учреждения,
4.9,Иньlе обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 4,8 устава,

устанавЛиваются Ф"д.рuп"нu,й законом об образовании, иными фелеральными
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законами, договором об образовании с родителями (законными представителями)

обучающихся.
4.10.,Щисциплина В учреждениИ поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, Применение

физического и (или) психического насилия по отношению к обучаюrцимся не

допускается.
4.1 1. За неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из

учреждения.
4.|2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучающимся во время их болезни, каникул,

пр" выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение должно учитывать

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и

эмоциональное состоянИе, а такЖе мнение совета обучаюrцихQя, совета родителей

(законных представителей) обучаюпдихся,
4.|з. Родители (законные представители) обучающихся имеют

преимущественное право на обучение И воспитание детей перед всеми Другими

лицами. они обязаны з€IJIожить основы физического, нравственного и

интеллектуального развития личности ребенка,
4,|4.Родители (законные представители) обучаюшихся имеют право:

знакомиться с уставом учреждения, лицензией на осуществление

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,

с учебно-программной документацией и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образователъной деятельности;

знакомиТься с содержанием образования, используемыми методами обучения

и восlrитания, образовательными технологиями;
защищать права и законные интересы обучающихся;

получать информацию обо всех видах планируемых обследований,

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на

гIроведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от

их проведения или участия В них, получать информацию о результатах проведенных

обследований обучающихея;
принимать участие В управлении учреждением В форме, определяемои

уставом учреждения;
присутс1вовать при обследовани детей психолого-медико-педагогическои

комисс;ей, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых

условиЙ для организации обучения и воспитания детей,

4. 1 5. Родители (законные представители) обучающихQя обязаны:

обеспечить получение детьми дополнительного образования;
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соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования

локсшьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий

обучающ ихся, порядок регламентации образовательных отношений между

учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями)

и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников учреждения,
4,16. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

обучающихся устанавливаются Федеральным законом об образовании, иными

фелеральными законами, договором об образовании с родителями (законными

представителям) обучаюпдихся.
4.|7. отношения между учреждением и родителями (законными

представителями) обучаюrцихся регулируются договором между ними, который не

может ограничивать установленные законодательством Российской Федерачии

права участников образовательных отнош ений,

4.18, За неисполнение или ненадлежацIее исполнение обязанностей,

установленных Федеральным законом об образовании и иными фелеральными

законами, родители (законные представители) обучающихся несут ответственность,

предусмотренную законодательством Российской Федерачии.

4,|9, В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные

представители) обучающихся самостоятельно или через своих представителей

вправе:
направлять в органы управления учреждения обращения о применении к

работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучаюrцихQя) родителей

(законных .rр.дЬruuителей) обучающихQя, дисциплинарных взысканий, Такие

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с

привлечением обучающихся) родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучаюrцихся ;

обрuшuru." в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений,втом числе по вопросам о наличииили об отсутствии

*o"6n"*ra интересов педагогического работника;
использовать не запрещенные законодателЬствоМ Российской Федер ации иные

способы заrциты прав и законных интересов,

4,2о. Право на занятие педагогической деятельностыо имеют лица, имеющие

среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие

къалификuцrоrrrrrм требованиям, указанным в квiLпификационных справочниках, и

(или) профессионаJIьным стандартам,
К педагогИческоЙ деятельНостИ В соответствиИ сО статьеЙ 331 Трудового

кодекса Российской Федерации не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда,

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением Лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
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преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по

выработке государственной политики И нормативно-правовому регулированию в

сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;

прИ толковании статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации

руководствоваться также Постановлением Конституционного Сула Российской

Ф.д.рuц"и от 18.07.201З г. Jrlb 19-П "По делу о проверке конституционности пункта

1з части первой статьи 8З, абзаца третьего части второй статьи 3З1 и статьи з51,1

Трулового кодекса Российской Федерацииl|.

4.2|. Педагогические работники п)льзуются следующими академическими

правами и свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессионаJIьную деятельность;
свобода выбъра и использования педагогически обоснованных форr, средств,

методов обучения и восгIитания:'
право на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ И 1aarодоu обучения и воспитания в пределах реализуемой

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины

(модуля);
право на выбор учебников, учебных пособиЙ, матери€чIов и иных средств

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программойи в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об

образовании;
право на участие в разработке образователъных программ, в том числе

учебных планов, кzlJIендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,

курсов, дисциплин (модулей), методических матери€UIов и иных компонентов

образовательных програмМ; 
_ _ --------лл-.лу, тплhтl

право на осуществление научной, научно-технической, творческои,

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными

актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам

данных, учебным и методическим материЕUIам, музейным фондам, материа_пьно-
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техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым

для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской

деятельности в учреждении:'
право на бесплатное пользование образовательными, методическими и

научными услугами учреждения, В порядке, установленном законодательством

Российской Федерации или локальными нормативными актами;

IIраВонаУчасТИеВУПраВЛенИиУЧрежДеНиеМ'ВТоМчисЛеВкоЛлеГИаJIЬных
органах управления, в порядке, установленном уставом;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

учреждения,втом числе через органы управления и общественные организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской

Федерачии;
право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;
право ,ru aurц"rу профессионаJIьной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников.
4,22.дкаДемиЧескИеПраВаИсВобоДы,УкаЗанныеВПУнкТе4.2|УсТаВа,

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод Других участников

образовательных отношений, требований законодательства российской Федерации,

,rорxa профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в

локальных нормативных актах учреждения,
4.2з. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и

социальные гарантии:
право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

право на дополнит.по*rоa профессиопuп"rо. образование по профилю

педагогической деятельFIости не реже чем один раз в три года,

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолЖительноСть которОго определяетсЯ ПравитеЛьствоМ Российской Федерации:'

гIраво на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функuии по

выработке госу;арственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере образования;
гIравО на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерачии;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений

специализированного жилищного фонла;
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иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской

Федерации.
4.24. В рабочее время педагогических работников В зависимости от

занимаемой должности вклIочается учебная (преподавательская), воспитательная

работа, индивиду€шьная работа с обучающимися, научная, творческая и

исследовательская работа, а также Другая педагогическая работа, предусмотренная

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности

педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической

рабоiы В пределах рабочей недели или учебного года определяется

соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей

образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану,

специ€tльности и квалификации работника,
4.25, РежиМ рабочегО временИ и врэмени отдыха педагогических работников

учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего

трудового распорядка, иными локаJIьными нормативными актами учреждения,

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с

трЬбованиями трУдового законодательстВ I и с учетом особенностей, установленных

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере образования.
4.26. Педагогические работники обязаны:

осущестВлятЬ cBolo деятельностЬ на высокоМ профессионаJIьном уровне,

обеспечивать в полном объеме реuшизацию преподаваемых учебных предмета,

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям гtрофессиональноЙ этики;

уважать честь И достоинство обучающихся и Других участников

образовательных отношениЙ;

развивать у обучающихся познавательнуIо активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания,,

учитываТi особенFIости психофизического развития обучаюш]ихся и состояние

их здоровья, соблюдать специальньiе условия, необходимые для получения
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образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
гIри необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессион€Lпьный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности В ПорЯДКе,

установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
соблюдать устав учреждения, коллективный договор, правила внутреннего

трудового распорядка и условия трудового договора.
4.27 . Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принЯТИЮ

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, ДЛЯ

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,

религиозной или языковой гIринадлежности, их отношения к религии, в том числе
l]осредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о

национ€tльных, религиозных и культурных традициях народов, а также Для

побуждения обучаIощихся к действиям, противоречащим Конституции РоссийскОЙ

Федерации.
4.28, Педагогические работники несут ответственность за неисполнение иЛИ

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,
которые установлены федерЕuIьными законами. Неисполнение или ненадЛежаЩее

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмоТреННЫХ

пунктом 4.28 устава, учитывается при прохождении ими аттестации.
4.29. В учреждении наряду с должностями педагогических рабОтНИКОВ,

научных работников предусматриваются должности инженерно-технических,
административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
4.30. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 4.29 устава,

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиЯМ) УкаЗаННЫМ В

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.з|, Права, обязанности и ответственность работников учреждения,
занимающих должности, указанные в пункте 4.29 устава, устанавливаются
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, правилами внутреннего трудового

распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.з2. МетодистУ учреждения предоставляIотся в порядке, установленном
ПравитеЛьствоМ Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры
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социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и

5 части 5 и частью 8 статьи 47 ФедераJIьного закона об образовании,

4.зз. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости

от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и

надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в

пределах бюджетных ассигнований' направляемых на оплату труда,

4.З4. Учреждение обеспечивает своевременно и в полном объеме выплату

работникам заработной платы и иных выплат не реже чем каждые полмесяца в день,

уaru"о"пенный коллективным, трудовым договором, проводит индексацию

заработной платы в соответствии с действуюшим законодательством Российской

Федерации.
V. ОргаrIизация образовательного процесса

5.1. в учреждении образовательная деятельность осуществляется на

государственном языке Российской Федерации. Преподавание и изучение

государственного языка Российской Федерации осуществляются в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,

образовательными стандартами.

)Язык(языки),накоТороМВеДеТсяобУчениеИВосПИТан
йрЬд.п".r.' локаJIьными нормативными актами учреждения
образовательным программам, в соотвегствии с законодатель

Федерации.
учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством

гражданам прав на получение дополнительного образования на родном языке, а

также на выбор 
".urnu 

обучения. Реализация указанных прав обеспечивается

созданием необхОдимогО числа соответсТвуIощиХ групп, а также условий для их

функционирования.
образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации об образовании и локаJIьными нормативными актами

учреждения.
5.2. Учебный год начинается 1 сентября,

5.3. Продолжительность обучения в учреждении определяется конкретнои

основЕIой образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой

учреждением с учетом сани,гарно-эпидемиологических правил и нормативов, если

иное не установлено нормативными правовыми актами Российской ФедерациИ,

обучение в учреждении проводится с обучающимися по следующим

направлениям. Продолжительность обучения:

физкультурно-спортивное направление - 1 год;

социально-педагогическое направление - 1 73 года;

художественно-эстетическое направление - 1-З года;
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эколого-биологическое - 2 года;

культурологическое - 1 и З года;
туристско-краеведческое направление - 2 года.

5.4.УчебньtйгoДЗaкaнчИBaеTся3@.'"э|",]i.1,..,l.,u:r.'ti.l.''.:..
5.5. Сроки каникул определяются учреждением самостоятельно,

5.6. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели по

расписанию занятий в зависимости от учебной нагрузки,

5.7 , Щеятельность обучающихся в учреждении осуществляется в

одновозрастных и разновозрастных (разница обучающихся по возрасту не более 2-х

лет), а также индивидуаJIьно.
численный состав И продолжительность учебных занятий зависят от

направленности дополнительных общеобразовательных программ.

5.8. Занятия в объединениях по интересам могут проводиться по

дополнительным общеобразовательным программам различной направленности.

численный состав объединения по интересам, продолжительность занятий в

нем определяются уставом учреждения. Занятия проводятся по групгIам,

индивиду€шьно или всем составом объединения по интересам.

каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях по

интересам, менять их.
численный состав объединений по направлениям определяется исходя

санитарных норм, условий образовательного процесса:

физкульТурно-спОртивное направление - 18 обучающихся;

социzшьНо-педагогическое направление - 48 обучающихся;

художественно-эстетическое направление - 84 обучающихся;

эколого-биологическое направление - 18 обучающихся;

культурологическое направление - 1 8 обучаIощихся;

туристско-краеведческое направление - 18 обучающихся.
при приеме В учреждение необходимо медицинское заключение о состоянии

здоровья ребенка.
С детьмИ-инв€цIиДами моЖет провоДиться индивидуальная работа,
5.9. В учреждении может применяться сетевая форма ре€Lлизации

до11олнительных обrцеобразовательных программ, обеспечивающая возможность их

освоения обучающимися с использованием ресурсов нескольких организаций, а

также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций,

использование сетевой формы осуществляется на основании договора между

указанными организациями. Финансирование осуществляется в рамках

дополнительного соглаtrlения к муниципальному заданию между учредителем и

учреждением.
для организации реализации догIолнительных общеобразовательных

программ с использованием сетевой формы несколькими организациями,

осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также

совместно разрабатывают И утверждают дополнительные образовательные

1в



программы, определяют спектр дополнительных образовательных программ для

удовлетворения разнообр€вных образовательных потребностей обучающихся.

5.10. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей
(законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной

деятельности, с образовательными программами и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности,
права и обязанности обучающихая.

5. t 1 . С цельЮ ознакомЛениЯ родителеЙ (законныХ предстаВИТелеЙ}#,"
обучающихся с уставом, лицензией на осуществление образовательной

деятельности, распорядительным актом администрации муниципального района о

закрепленной территории (лалее - распорядительный акт), Другими документами,

регламентирующими организацию образовательного процесса, организация

размещает копии указанных документов на информационноМ стенде и В сетИ

Интернет на официuLпьном сайте учреждения.
5.|2, Прием обучающихся в учреждение осуществляется по личному

заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении

оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного

представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность

иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10

Федерального закона от 25 июля 2002 г. Jф 115-ФЗ (О правовоМ положениИ

иностранных граждан в Российской Федерации)).
в заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются

следующие сведения:

фамилия, имя, отчество (последнее _ при наличии) ребенка;
дата и место рождения ребенка;
фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителеЙ (законныХ

представителей) ребенка.
5.13. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным

гражданином или лицом без гражданства дополнительно предъявляют заверенные в

установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или

законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего

право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют

на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на

русский язык.
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на

время обучения ребенка.
5.14. РодителИ (законные представители) детей имеют право по своему

усмотрению представлять Другие документы, в том числе медицинское заключение

о состоянии здоровья ребенка.
5.15. Требование предоставления других документов в качестве основания

для приема детей в организацию не допускается.
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5.16. Зачисление в учреждение оформляется приказом директора учреждения
в течение 7 рабочих дней после приема документов,

5.|7. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенКа, в тоМ

числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на

осуществление обр*о"uтельной деятельности, уставом учреждения фиксируется в

заявлениИ О приеме И заверяетсЯ личной подписью родителей (законных

представителей) ребенка.
5.18. Подписью родителей (законных предстаВителей) обучающегося

фиксируется также согласие на обработку их персонаJIьных данных и персонаJIьных

дu"rru* ребенка в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.
5.19. Щокументы, представленные родителями (законными предСтавителями)

детей' регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления

родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении

документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о

пр"ъr. ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка

заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием

документов и печатью учреждения.
5.2о. Приказы о приеме размещаются на информационном стенде в день их

издания.
5.2I. На каждОго ребенКа, зачисЛенного в учреждеFие, заводится личное дело,

в котором хранятся все сданные при приеме документрI,6
5.22, Образовательные отношения изменяются в случае изменения условии

получения обучающимся образования по конкретной дополнительной

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и

обязанностей обучающегося и учреждения.
образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего

обучаюrцегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе

учреждения.
5.2з. основанием для изменения образовательных отношений является приказ

учрежден ия) изданный директором. Если с обучающимся (родителями (законными

представителями) несоверш.п"оп.rr..о обучающегося) заключен договор об

образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в

такой договор.
права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством

Российской Федерации И Республики Тыва об образовании и локаJIьными

нормативными актами учреждения изменяются с даты издания распорядительного
акта или с иной указанной в нем даты.

5.24. Максимально допустимая нагрузка на одного ребенка в неделю не

должна превышать 12 академических часов. Продолжительность одного занятия в

определяется образовательной программой (|,2 или 3 часа - |,2, З или 4 раза в

не!елrо), np" ,rо*n один учебный час занятия включает в себя 45 минут активного

z0
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обучения обучающегося (для детей дошкольного возраста 35 минут) и l5-минутный
перерыв с обеспечением педагогом активного отдыха для обучающихся. В период

активного отдыха педагог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся.

После 30-45 минуТ занятий устраиваются перерывы длительностью 10 минут

для отдыха обучающихся и проветривания кабинетов или помещений.
5.25. В учреждении осуществляются выявление и поддержка обучающихся,

проявивших выдающиеся способности.
5.26. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обучающегося из учреждения :

в связи с завершением обучения;
досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.30 устава.
5.27. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в

следующих случаях:
гIо инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения

освоениЯ образовательноЙ программы в другоЙ организации, осуществляющей

образовательную деятельность ;

по инициативе учреждения в случае применения к обучающемуся,

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
взыскания, в случае невыполнения обучающимся по образовательной программе

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка

приема в учреждение, повлекшего по вине обучаюrцегося его незаконное зачисление

в учреждение;
по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей

(законных представителей) обучаюrцегося и учреждения, в том числе в случае

ликвидации учреждения.
5.28. отчисление обучающегося из учреждения с целью последующего

перевода в принимающую образовательную организацию осуществляется по

письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

В заявлении указываются :

фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося;

да,га и место рождения;
класс и профиль обучения (при наличии);
наименование

организации;
и местонахожден е принимающей образовательной

причины перевода в принимающую образовательную организацию.
родители (законные представители) обучающегося могут направить в

учреждение заявление о переводе в форме электронного документа с

использОваниеМ информационно-телекоммуникационных сетей общего

пользования, в том числе сети <Интернет>.
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\- заявление о переводе подписывается обоими родителями (при н€tличии), в

случае подачи заявления в электронной форме - с использованием электронной

цифровоЙ подписи.
На основ ании заявления родителей (законных представителей) обучаЮщегосЯ

учреждение издает приказ об отчислении обучающегося в связи с его переводом в

принимающую образовательную организацию,
у.rреждение выдает родителям (законным представителям) обучающегося

следующие документы:
личное дело обучающегося;
ведомость текущих отметок, которая подписывается директором учреждения

и заверяется печатью учреждения;
медицинскую карту обучающегося.
принимающая образовательная организация при приеме обучающегося,

отчислеНногО из учреЖдения, обязана в трехдневный срок в произвольной форме

уведомить учреждение о факте приема указанного обучающегося.

що подтверждения факта приема отчисленного обучающегося в

принимающую обрuaоuuтельную организацию ответственность за обеспечение

гарантии права обучаrощегося на получение образования несет учреждение,
Требование предоставления других документов в качестве основания для

перевода детей в учреждение не допускается,
5.2g, .щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

обучаюшегося или родителей (законных представителей) обучающегося не влечет

за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материапьных,

обязательств указанного обучающегося перед учреждением,
5.30. основанием для прекращения образовательных отношений является

приказ учреждения об оr""Ъп."r, обучающегося из учреждения, Если с

обу"uощимся или родителями (законными представителями) обучающегося

заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном

прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании

приказа Y.rp"*i.""" об отчислении обучающегося из учреждения. Права и

обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и Республики Тыва об образовании и локальными нормативными актами

УЧрежДенИяПрекраЩаЮТсясДаТыеГооТЧИсЛенИяИЗУчрежДенИя.
5.з1. При лосрочном прекращении образовательных отношеНий учреЖдение В

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает Лицу,

отчисленному из учреждения crrpauny об обучении в соответствии с частью |2

статьи 60 Федерального закона об образовании,

5.з2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет

средств физических И (или) юридических лиц по договорам об оказании платных

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств

физических И (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
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образовательных услуг. Щоход от оказания платных образовательных услуг

ИсПоЛЬЗУеТсяУчрежДенИеМВсооТВеТсТВИИсУсТаВныМиЦеляМи.
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за

счет бюджетных ассигнов аllий местных бюджетов,

щоговор заключается в простой письменной форме и содержит следующие

сведения:
наименование или фамилию, имя, отчество (при наличии) исполнителя,

МесТонахожДенИЯИЛИМесТожИТеЛЬсТВаИсПоЛниТеЛя,
наименование или фамилию, имя, отчество (при н€Lличии), телефон заказчика;

МесТонахожДеНИЯИЛИМесТожиТельсТВаЗакаЗчИка;

фамилию , имя) отчество (.rр" наличии) представителя исполнителя и (или)

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя

исполнителя и (или) заказчика;
права, обязаннО Qти и ответственность исполнителя и заказчика;

вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности);

фор*у обучения;
срокИ освоениЯ образовательноЙ гIрограмМы (продолжительность обучения);

11олную стоимость платных образовательных услуг, порядок их оплаты;

вид документа (.rр" наличии), выдаваемого обучаюrцемуся после успешного

освоения им соо.гветствующих образовательных программ (части образовательной

программы);
порядок изменения и расторжения договора;

другие необходимые сведения, связанные со спецификой ок€lзываемых

образовательных услуг.
Щоговор не может содержать условия, которые ограничиваIот гtрава лиц,

имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности

и подавших заявления О приеме нь обучение (далее - поступающие), и обучающихся

или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями,

установленными законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об

Ьбрu.оuuнии. Всли условия, ограничивающие права поступаIощих и обучающихея

или сниЖаIощие уровенЬ предоставлениЯ им гараНтиЙ, вклЮченЫ в договОР, такие

условия не подлежат применению.

VI. Управление учреждеtIием

б.1, Управление учреждением осуществляется в соответствии с

законодательст;ом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных

Федеральным законом об образовании,
6.2. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов

единонач алия и коллегиальности,
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6.3. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор,
который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

6.4. Запрещается занятие должности директора учреждения лицами, которые

не допущены к педагогической деятельности по основаниям, установленным
трудовым законодательством.

6.5. Щиректор учреждения имеет право:

без доверенности действовать от имени учреждения,в том числе представлять

учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах,

учреждениях;
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексоМ Российской

Федерации, иными фелеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполненияими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения Правил

внутреннего трудового распорядка учреждения;
привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке,

установЛенноМ Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

утверждать лока_пьные акты, программу развития учреждения,
образовательнуЮ программу, учебные планы, годовой календарный учебный
график, учебные программы, расписание занятий, тарификацию, штатное

расписание;
определять структуру управления учреждением;
осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения

педагогического совета расстановку педагогических кадров;

утверждать должностные инструкции работников;
создавать объединения работодателей в целях представительства и заIциты

своих интересов и вступать в них;

распоряжаться имуществом учреждения в пределах, установленных законом и

настоящим уставом;
выдавать доверенности ;

открывать лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
6.6. Щиректор учреждения обязан:

соблюдать нормаТивные правовые акты Российской Федерации и Республики

тыва, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и

трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны

и гигиены труда, работников оборудованием, инструментами и иными средствами,
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необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, равную оплату труда за

труд равной ценности;
выплачивать В полном размере причитающуюся работникам заработную плату

в сроки, установленные Труловым кодексом Российской Федерации, коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и

контроля за их выполнением;
своевременно выполнять предписания государственных надзорных и

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения

законодательства Российской Федерации и Республики Тыва, иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматриватЬ представпЪr"" профсоюзного комитета, иных избранных

работниками представителей о выявленных нарушениях законодательства

РоссийсКой ФедеР ациИ и Республики Тыва и иных нормативных правовых актов,

содержаЩих нормЫ трудовоГо права, принимать меры по их устранению и сообщать

оПриНяТыхМерахУкаЗанНыМорГаНаМИпреДсТаВителЯМ;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

учреждениеМ В предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

""ir*, федеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей ;

осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать мораJIьный вред в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации,

фелеральными законами и иными правовыми актами;

обеспечИвать сисТемнуIО образовательнуЮ и административно-хозяйственную

работу учреждения;
оПреДеляТЬсТраТеГиЮ,ЦеЛиИЗаДаЧИраЗВИТИяУчрежДениЯ'ПринИМаТЬ

решение о програМмноМ планировании ее работы;

решать *ruyurura, учебно-методические, административные, финансовые,

хозяйственные и иные вопросы;
планировать, координировать и контролировать работу структурных

подразделений, педагогических и других работников учреждения;
создавать условия для повышения профессионаJIьного мастерства работников

учреждения, содействовать деятельности педагогических организаций и

методических объединений;
поддерживать благоприятный морально-психологический климат в

коллективе;
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формирОвать конТингенТ обучаюЩихс1 обеспечивать их социаJIьную защиту ;

обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами

местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью,

родителями (законными представителями) обучаюrцихся;
обеспечивать рационаJIьное использование бюджетных ассигнований, а также

средств, поступающих из других источников;
обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материального

обеспечения, учет и хранение документации;
обеспечивать реzLлизацию образовательных программ в соответствии с

учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования

обучающихся,охрану их жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод обучающихся

и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями и трудовыми договорами'
контролировать образовательный процесс;

нести ответственность перед учредителем за результаты своей деятельности в

соответствиИ С функчиОн€UIьнымИ обязанностями, организацию бухгалтерского

учёта в Учреждении, соблюдение действующего законодательства при выполнении

финансово-хозяйственных операций, организацию хранения первичных учетных

документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности,

6.7. По 
"orrpoau114 

своей компетенции директор издает приказы, обязательные

для исполнения всеми работниками учреждения.
6.8. в учреждении формируются коллегиальные органы управления, к

которым относятся общее собрание (конференция) работников учреждения,

упрuъп"ощий совет, педагогический совет, методический совет, попечительский

совет, совеТ обучаюЩихся, совет родителеЙ (законных представителей)

обучающихся.
6,9. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция

органоВ управJlения учреЖдения, порядок принятия ими решений и выступления от

имени учреждения устанавливаются уставом учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
6.10. общее собрание (конференция) работников учреждения является

органом самоуправления в учреждении, который собирается не реже двух раз в год

Состав о6rц..о собрания (конференции) работников учреждения (далее

общее собрание) определяется списочным составом работников учреждения,
к компетенции общего собрания (конференции) работников учреждения

относятся:

разработка и принятие устава, внесение изменений и дополнений в устав,

утверждение устава;
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рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
образование представительного органа для ведения коллективных

переговоров с администрацией учреждения по вопросам заключения, изменения и

дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;
заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации

учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
выдвижение колЛективныХ требований работников учреждения и избрание

полномоЧных преДставитеЛей длЯ участиЯ в р€LзреШениИ коллективного трудового

спора;
принятие лок€шьных актов, регламентирующих общую деятельность

учреждения;
рассмотрение проекта коллективного договора для дztльнейшего его rrринятия;

избирать представителей учреждения в состав управляющего совета

учреждения;
определять направления финансовой и экономической деятельности

учреждения;
обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка для

работников учреждения ;

обсуждать порядок и условия предоставления социалЬныХ ЛЬГОТ;

утверждать кандидатуры работников (учебно-вспомогательного персонала),

представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам Отличия,

поощренияМ ПредседателЯ ПравитеЛьства Республики Тыва и Администрации
муниципаJIьного района <Овюрский кожуун> Республики Тыва.

общее собрание учреждения создается на весь срок деятельности учреждения.
Организация деятельности общего собрания строится следующим образом:

общее собрание собирается не реже 2 раз в год;
собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее 2lз

списочного состава работников учреждения;
решения общего собрания являются правомочными, если они приняты

простым большинством голосов.
На засеДании обШего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

Председатель осуществляет следующие функции:
открывает и закрывает собрание;
предоставляет слово его участникам;
обеспечивает соблюдение регламента;
контролирует обстановку в зале;
выносит на голосование вопросы повестки дня;
подписывает протокол собрания (Конференции).
Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документоВ

общего собрания осуu]ествляется путем открытого голосования его участников
простым большинством голосов. Каждый участник общего собрания обладает
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одниМ голосом. Передача права голосования одним участником общего собрания

другому запрещается.
Протокол общего собрания составляется не позднее 7 дней после его

завершения в 2 экземплярах, подписывается его председателем и секретарем,

В протоколе указываются:
место и время проведения общего собрания;

вопросы повестки дня;
общее количество голосов, которыми обладаIот его участники;
количество голосов, поданных "За", "против", "воздержалсяl| (по каждому

вопросу, поставленному на голосование);
основные положения выступлений участников;
Оригинал протокола хранится в архиве организации, В случае обнаружения

ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе собрания

участник общего собрания вправе требовать от его председателя их исправления,

председатель, в свою очередь, обязан принять меры по внесению в протокол

соответствующих изменений и уточнений, а также проинформировать на

следующем общем собрании, внеся данный вопрос в его повестку дня,

6. 1 1. Управляющий совет учреждения,
В состав управляIощего совета входят представители:

родителей (законных представителей), которые избираются на совете

родителей (законных представителей) обучающихся учреждения;
обучающихся, которые избираются на совете обучающихея;

работников учреждения, которые избираются общим собранием

(конференции) работников учреждения.
к компетенции управляющего совета относятся следующее:

определение стратегии развития учреждения;

утверждение программы развития учреждения;
организация функциониров ания учреждения ;

организация образовательного процесса в учреждении;
содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития учреждения;
защита прав и реализация законных интересов участников образовательного

процесса, их взаимоотношений с учреждением;
организация и развитие системы управления учреждением;
принятие и рассмОтрение отчетоВ директора учреждения по итогам учебного и

финансового года с последующим представлением его общественности и

учредителю.
Организация деятельности управляIощего совета учреждениЯ строитсЯ

следующим образом]

управляющий совет собирается не реже 1 раза в з месяца;

решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее

2lз его членов и за решение проголосоваJIо не менее зl4 присутствуюLцих,
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6.1,2. ПедагогИческий совеТ является постоянно деЙствующим органом

управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов

образовательного процесса.
в состав педагогического совета входят] директор учреждения, его

заместитель по учебно-воспитательной работе, педагогические работники, в том

числе педагог-Психолог, а также председатель совета родителей (законных

представителей) обучаюшихся И другие руководители органов управления

учреждения, представитель учредителя,
РешенияПеДаГоГИЧескоГосоВеТаяВЛяЮТсярекоМеНДаТеЛЬныМИДЛя

коллектива учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом

учреждения, являются обязательными для исполнения,

Педагогический совет осуществляет следующие функции:
обсуждает и утверждает планы работы учреждения;
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения,

доклады представителей организациЙ и учреждений, взаимодеЙствующих с данным

учреждением по вопросам образования и воспитания Я, В

том числе сообщения о проверке соблюдения санит има

образовательного учреждения, об охране труда, здоро Я, И

другие вопросы образовательной деятельности учреждения;
принимает решения об исключении обучающихся из учреждения, когда иные

меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке,

определенном Федеральным законом об образовании и уставом учреждения,

ПедагогИческиЙ совет избирает 4з своего состава секретаря, Секретарь

педсовета работает на общественных началах,

заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в

кварт€IJI, в соответствии с планом работы образовательного учреждения,
решения педагогического совета принимаются большинством голосов при

наличии на заседании Ire менее 2/3 его членов, При равном количестве голосов

решаЮЩИМяВЛяеТсяГоЛосПреДсеДаТеляПеДаГоГИЧескоГосоВеТа.
Заседания педагогического совета оформляIотся протокольно, В книге

протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический

совет, tIредложения и замечания членов педсовета, Протоколы подписываются

председателем и секретарем совета.

нумерация протоколов ведется от начаJIа учебного года.

книга протоколов педагогического совета учреждения входит в его

номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту,

книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично,

прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью учреждения,

6.1з. IVlетодический совет это коллегиальный оргаН управления,

способствующий формированию у педагогов творческого подхода к педагогической

деятельности.
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\- методический совет действует на основании устава учреждения и положения

о методическом совете и строит свою работу на принципах демократии, гласности,

уважения и учета интересов всех педагогических работников.
в состав методического совета входят: директор, его заместитель по учебно-

воспитательной работе, педагогические работники. В составе методического совета

формируются методические объединения по различным направлениям

деятельности.
К функциям методического совета относятся:

формирование целей и задач методического обеспечения образовательного

процесса;
определение содержания фор' И методов повышения квалификации

педагогических работников ;

осуществление планирования организации и регулирования методическои

службы, анализ и оценка ее результатов;
решение педагогических вопросов, связанных с методическим обеспечением

образовательного процесса, в том числе инновационных;
организация разработки, экспертизы стратегических документов (программы

puaurr"", образовательных программ, включающих учебный план);

координация деятельности методического объединения;

анаJIиз инноваций, представляемых руководителем методического

объединения, организация их внедрения, контроль результатов;
организация работы по развития профессионального мастерства

педагогических работников, пропаганда передового педагогического опыта.

заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не

реже 1 раза в квартал, и считаются правомочными при наличии не менее 2/з членов,

в своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому

совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их ре€Lлизации,

заседания методического совета оформляются протокольно,

6.|4, Попечительский совет учреждения является органом управления

учреждения и создается для оказания содействия в организации уставной

деятельности учреждения, его функционирования и развития, осуществления

общественного надзора за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения и

укреплении его материаJIьно-технической базы.

основной целью попечительского совета является содействие

функционированию и развитию учреждения.
в своей деятельности попечительский совет решает следующие задачи:

содействует объединению усилиft организаций и граждан в осуществлении

финансовой, материальной и иных видов поддержки учреждения;
содействует формированию финансового фонда учреждения;
содейстВует совершенствованию материzLльно-технической базы учреждения,

благоустройству его помещений и территории;
содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития учреждения;
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\- принимает участие в формировании заказа на виды и уровни образовательных

услуг предлагаемых обучающимся;
оказывает учреждению различного рода помощь нематериа_гIьного характера

(интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.);

содействует организации и улучшению условий труда педагогических и

других работников учреждения;
содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых

внешкольных мероприятий учреждения;
содействует развитию международных связей учреждения, взаимодействию с

организациями, осуществляющими деятельность в сфере образовательных и

информационных технологий, а также окчtзывает содействие в области детского
туризма и выделении средств для международного культурного обмена, в том числе

профессионаJIьного.

щля реализации возложенных на него целей и задач попечительский совет

вправе:
самостоятельно формировать состав на основе добровольного объединения

представителей организаций, объединений, граждан для решения поставленных

задач;
привлекать спонсорские матери€Lльные средства, а также услуги и помощь

иного характера с целью содействия функционированию и развитию учреждения;
выходить с предложением к организациям и частным лицам, родителям

обучающихся об оказании посильной помощи учреждению;
принимать решения о направлении привлеченных попечительским советом

средств на цели образовательного процесса и утверждать соответствуюtцую смету

расходов;
способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств,

выделяемых на содержание учреждения;
в случае не целевого использования и расходования добровольных

пожертвований и даров, передаваемых учреждению гражданами и юридическими
лицами, информировать учредителя учреждения;

периодически заслушивать сообщения руководства учреждения о реализации
принятых попечительским советом решений;

знакомиться с перспективой развития учреждения, заслушивать сообщения о

реализации программ развития учреждения на данном этапе, предлагать

соответствующие коррективы ;

заслушивать предложения других органов управления учреждения по

совершенствованию и развитию учреждения;
вносить предложения в управляющий совет учреждения по вопросам

совершенствования его деятельности в сфере образования, культуры, обслуживания
населения, укрепления кадрового состава учреждения и развития его материаJIьно-

технической базы,
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\- принимать участие
выступать в средствах

в конференциях, совещаниях, семинарах, а также

массовой информации по вопросам предоставления

учреждением услуг в сфере образования,

попечительский совет создается на весь срок деятельности учреждения,

Состав попечительского совета формируется на доброволъных начаJIах из

родителей (законных представителей) обучаюtцихся, представителей организации

объединениЙ, граждан, оказывающих учреждению постоянную финансовую,

материаJIьную, правовуЮ, органиЗационнуЮ, информационную и иную помощь,

в состав попечительского совета могут входить учредители, представители

органов местного самоуправления, средств массовой информации и юридических

лиц независимо от форм собственности, а также граждане, изъявившие желание

работать в попечительском совете и способные по своим деловым и моральным

качествам выполнять задачи, стоящие перед ним,

В состав попечительского совета входит не менее 5 (пяти) членов. Щиректор

учреждения в обязательном порядке входит в члены попечительского совета,

попечителъский совет возглавляет председатель, обладающий

организационными и координационными полномочиями. Председатель и

заместитель председателя ежегодно избираются на первом заседании

попечительског; совета большинством голосов при открытом голосовании по

согласованию с управляющим советом учреждения, На первом ежегодном

ЗасеДанИИПоПечИТеЛЬскоГосоВеТаназНаЧаеТсясекреТарЬ.
заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем

присутствует большинство его членов. Решения попечительского совета

принимаются путем открытого голосования большинством голосов

присутствующих на заседании членов попечительского совета, В случае равенства

голосоВ ((за)) и (против)) решаюЩим является голос председателя,

решения попечительского совета оформляются протоколами, которые

ПоДПисыВаЮТсяПреДсеДаТеЛеМисекреТареМ'ВеДУЩИМПроТокоЛЗасеДания.
6.15.|,Ц,еятельНостьIО совета обучаюЩихсЯ является реаJIизация права

обучающихся на участие в управлении учреждением, способствующая

приобретению обучающимися знаний, умений и опыта организационной и

управленческой деятельности.
совет обучающихся является выборным органом самоуправления

учреждения. Совьт обучающихся проводит свои заседания не реже 2 раз в месяц,

решение совета обучающихся является правомочным, если на его заседании

присутствовали не менее 2lз состава совета и если за него проголосоваJIи не менее

Z7З присутствующих. Решения совета обучаю'дихся, принятые в пределах его

полномочий, обязательны для всех членов коллектива,

Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на один год,

состав сьвета формируется-обучающимися путем прямых выборов из числа

выдвинуТых кандИдатур (по одному представителIо от объединений), Организацию

выборов осуществляет избирательная комиссия, формируемая из представителей

учебно-тренировочного этапа и этапа спортивного совершенствования,
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совет обучаrощихся возглавляет председатель, избираемый на первом

заседании большинством голосов вновь избранных членоВ совета. ПредседателЬ

планирует и организует деятельность совета.

совет обучающихся выступает от имени обучающихся при решении вопросов

жизни коллектива учреждения:
изучает и формулирует мнение обучаюrцихся по вопросам организации жизни

коллектива обучающихся ;

представляет позицию обучающихся в органах управления учреждения;
оказывает организационную помощь в работе старост секций;

разрабатывает предложения по организации дополнительного

образования обучающихся; _

содействует реализации инициатив обучающихся в организации досуговои

деятельности, создает условия для их реализации, разрешению конфликтных

вопросов: участвует в решении проблем, согласует взаимные интересы

обучающихся, тренеров и родителей, соблюдая при этом принципы защиты прав

обучающихся1.
представляет интересы обучающихся перед руководством учреждения на

педагогических советах, общих собраниях;
проводит встречи С руководством не реже одного раза в месяц, среди

обучающихся опросы и референдумы (вопросы должны быть согласованы с

педагогом-психологом) по разным направлениям жизни учреждения;
принимает решения по рассматриваемым вопросам, информирует

обучающихся, руководство и органы самоуправления учреждения о принятых

решениях;
направляет представителей совета на заседания органов уlrравления,

рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках обучающихся;

участвует в разрешении конфликтных вопросов между участниками
образовательного процесса в формировании составов делегаций обучающихся на

внешкольные массовые мероприятия;
инициирует предложения интересных дел обучающихся.
6.16. Совет родителей (законных представителей) обучаIощихся учреждения

(далее - совет родителей) является представительным органом самоуправления

родителей (законных представителей) обучающихся,
к компетенции совета родителей относятся следующее:

исполнение решений общего собрания;

содействие в обеспечении оптимаJIьных условий для организации

образовательного процесса, объединению усилий семьи и педагогического

коллектива в деле воспитания обучающихся; в совершенствовании нормативно-

правых документов учреждения ;

определение направления, формы, размеры и порядок использования

добровольных родительских пожертвований, осуществляет контроль за их

использованием, решает Другие финансовые вопросы;

контроль и координация деятельности классных родительских комитетов;
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содействие В проведении разъяснителъной И консультативной работы среди

родителей (законных представитьлей) обучающихся об их правах и обязанностях;

оказание содействия в разработке и реализации предложений по организации

и проведению мероприятий, содействие В подготовке учреждения к новому

учебному году;

рассмотрение обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам,

отнесенным положением к компетенции совета родителей, по поручению директора

учреждения;
принятие участия В организации безопасных условий осуществления

образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм,

В состаВ совета родителей входят представители родителей (законных

представителей) обучающихся учреждения,
из своего состава совет родите Iей избирает председателя, заместителя

председателя, секретаря.

!,еятельность совета родителей осуществляется по разработанному и

принятому им регламенту работы и плану, которые согласуются с директором

учрежден ия или координатором.
совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не

менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством

голосов.
совет родителей ведет протоколы своих заседаний,

Протоколы хранятся у директора учреждения,
ответственность за делопроизводство в совете родителей возлагается на

председателя или секретаря.

VII. Структура учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное

не установлено законодательством Российской Федерачии и Республики Тыва,

7.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные

подразделения, обеспечиваIощие осуществление образовательной деятельности с

учетом уровня, вида о

формы обучения и

социально-педагогиче а

реабилитацию нуждающихся в неЙ

предусмОтренные локаJIьными нормативными актами учреждения структурные

подразделения).
1.з. Структурные подразделения учреждения не являIотся юридическими

лицами и деЙствуIот на основ ании поJIожений о соответствуюшем структурном

подразделении, принятых общим собранием (конференцией) работников

учреждения и утвержденных приказом учреждения. Осуществление

образовательной деятельности в представительстве учреждения запрещается,

v
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7.4'КомиссияПоУреГУЛИроВанИЮсПороВМежДУУЧасТНИкаМИ
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласиЙ между

y.rb.rr"*ur, образовательных отношений по вопросам реаJIизации права на

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов

педагогического работника, применения локальных нормативных актов,

обжалования решений о применении к обучаIощимся дисциплинарного взыскания,

Комиссия по урегулированиIо споров между участниками образователъных

о.tношений создается в учреждении из равного числа представителей обучаrощихся,

родителей (законных представителей) обучающихся, работников учреждения,
решение комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений является обязательным для всех участников

образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные указанным решением,
Решение комиссиИ пО урегулированиIо споров между участниками

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном

законодательством Российской Федерации порядке,

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их

исполнения устанавливается положением, который принимается с учетом мнения

совета обучающихся) совета родителей, а также представительных органов

работников учреждения и (или) обучающихся в ней (np" их наличии),

VIII. Фиtlаllсовая и хозяйственная деятельtlость

В.1. Отделом пО имущесТвенныМ и земелЬным отношениям Администрации

мунициПального района <<Овюрский кожуун> Республики Тыва (далее - Отдел по

имущесТвенныМ отношеНиям) по согласованиIО с учредителем за учреждением в

цaп"* обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом

закреплены на праве огIератиВногО управлеНия объеКты права собственности (земли,

здания, сооружения, имущесТ"о,- оЪорудование, а также Другое необходимое

имуществО потребиТельскогО, социаЛьного, культурного и иного назначения),

принадлежащие муниципальному району <овrорский кожуун> Республики Тыва на

npuua собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника),

земельные участки закрепляются за учреждением в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации на право постоянного (бессрочного)

пользования.
объекты собственности, закрепленные учредителем за учреждением

находятся на праве оперативного управления,
8.2. Учреждение несет ответственность перед Отделом по имущественным

отношениям за сохранность и эффективное использование закрепленной за

учреждением собственности. Контроль деятельности учреждения в этой части

осущестВляется учредителем и Отделом гIо имущественным отношениям,
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8.з. Отдел по имуrцественным отношениям вправе изъять закрепленное за

учреждением излишнее, неиспоJIьзуемое, либо используемое учреждением не по

назначению имущество и распорядиться им по согласованию с учредителем,

8.4. Изъят:ие и ^(или) 
отчуждение собственности, закрепленной за

учреждением, допускается только по истечении срока договора между учредителем

и учреждением или между собственником и учредителем, если иное не

предусмотрено договором.
8.5. Учреждению при исполнении сметы доходов и расходов принадлежит

право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством

Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных

источников.
8.6. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящеи

доход деятельности, поступает в бюджет муниципа_пьного района.

учреждение не вправе распоряжаться любым способом недвижимым

имуц]еством, приобретенным за счет указанных доходов, без согласия Отдела 1rо

ИМУЩесТВенныМоТношенИЯМИсоГЛасоВаНИЯсУЧреДИТеЛеМ.
остальным имуществом, приобретенным за счет этих доходов, учреждение

вправе распоряжаться самостоятельно,- 
B.z, Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами. Пр" недостаточности у учреждения

указанных средств ответственность по его обязательствам несет Отдел tlо

имущественным отношениям в порядке, определенном законом,

8.8. Пр" ликвидации учреждения его имуrцество после удовлетворения

требованиЙ кредиторов направляется на цели развития образования в соответстRии с

уставом образовательной организации,
8.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя

имущества.
8.10. Закрепленные за учреждением на праве оперативного управления или

находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и

социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в

зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения в

сельской местности приватизации не подлежат,

в.1 1, учреждениtо запрещается совершать сделки, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,

выделенных Учреждению учредителем,
8.12. Учреллеr". обязано эффективно использовать имущество (как

закрепленное за ней на праве оперативного управления, так и находящееся у ней в

самостоятельном распоряжении), обеспечить его сохранность и не допускать

УхУДшенИяеГоТехнИческоГососТоянИя'ЗаИскЛЮЧениеМсЛУчаеВ'сВяЗаНныхс
нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуUIествлять текущий

и капит€UIьный ремонТ имущесТва, нестИ рисК случайной гибели, порчи имущества,
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8.1з. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в

соответствии с деЙствующим законодательством, Финансовое обеспечение

учреждения осуществляется на основе нормативов финансирования Республики

Тыва.
8.14УчреждениеВПраВеПрИВЛекаТЬВПоряДке'УсТаноВЛенНоМ

законодательствЪм Российской Федерации, дополнительные финансовые средства

за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных,

гIредусмотренных уставом учреждения услуг, добровольных

пъжертвовьний и целевых взносов физических ких лиц, в том

числе иностранных граждан и (или) иностранных

8.15. Привлечение учреждением дополните влечет за собой

снижения нормативов и (или) абсолютных putЗMepoB его бюджетного

финансирования.
8.16. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную

деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в Отделе Nq 1

Упрuuпa"ия ФедераJIьного казначейства по Республике Тыва в Овюрском кожууне

Республики Тыва.
8.17. Финансовые И материальные средства учреждения, закрепленные за ним

учредителем, используются ею в соответствии с уставом учреждения и изъятию не

подлежаТ, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации,

8.18. Учреждение вправе вестИ приносящуЮ доход деятельность,

предусмотренную уставом учреждения,
к приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

предоставление помещений, спортивных залов для занятий, проведения

соревнований различного уровня, спортивно-массовых мероприятий сторонним

организацияМ и частнЫм лицам, возрастНоЙ ценЗ принимаемых - от 18 лет;

проведение показательных выступлений и спортивно-оздоровительных

мероприЯтий, возРастноЙ ценз принимаемых - от 18 лет;

организация кщня здоровья) для сторонних организаций, возрастной ценз

принимаемых - от 18 лет.

8.19. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

учреждения' если она идет В уtцерб образовательной деятельности,

предусмотренной уставом учреждения,
.8.20.ПорядокоТкрыТИясЧеТоВВорГанахказнаЧейсТВаоПреДеляется
правилами nu..o"o.o обслуживания исполнения местных бюджетов и ведения

лицевых счетов главных распорядителей и получателей бюджетных средств при

казначеЙскоЙ системе исполнен"" *aarrых бюджетов, утвержденных Управлением

мунициПальногО раЙонного казначейства VIинистерства финансов Республики

Тыва.
IX. Информационtlая открытость

9.1. Учреждение формирует открытые и обrцедоступные информационные

ресурсы, содержащr. ""6ърмацию 
об их деятельности, и обеспечивают доступ к
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таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети

((Интернет)),
9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:
о дате создания учреждения, об учредителе, о месте нахождения и ее

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об

адресах электронной почты;
о структуре и об органах управления учреждением;
о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов,

курсов, дисциплин (молулей), практики, предусмотренных соответствующей

образовательной программой ;

о численrrоai" обучающихся по реализуемым образовательным программам за

счет бюджетных ассигнов анийместных бюджетов;

о языках образования;
о федеральных государственных образовательных стандартах, об

образовательных стандартах (при их наличии);

о директоре учреждения;
о персонаJIьном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалификации и опыта работы;
о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской)

деятельности; . _
об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которои

осуществляется за счет бтоджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам

обобразовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по

итогам финансового года;
о трудоустройстве выпускников;
2) копий:

устава учреждения,
лицензиИ на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетеЛьства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденного в

установЛенноМ законодательствОм РоссиЙскоЙ Федерации порядке, или бюджетной

сметы учреждения;
локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30

Федерального .u*onu об образовании, правил внутреннего распорядка

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора,

3) отчета о результатах самообследования;

4) локумента о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе

образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об

утверждеп"" .rоrмости обучения по каждой образовательной программе;
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5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор)

в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению

учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в

соответствии с законодательством Российской Федерачии.
9.3, Информация и документы, указанные в части 2 пункта 9.2 устава, не

отнесены к сведениям, составляющим государственнуIо и иную охраняемуIо

законом тайну, подлежат размещению на офици€uIьном сайте учреждения в сети

<интернет> и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,

получени я или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения
на официальном сайте учрежденияв сети <Интернет> и обновления информации об

учреждении, В том числе ее содержание и форма ее предоставления,

устанавливается правительством российской Федер ации.

Х. Реоргаtlизация и ликвидация учреждешия

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установЛенноМ гражданскиМ законодательством, С учетом особенностей,

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об

образовании.
i0.2. Принятие решения администрацией муниципального раЙона кОвюрскиЙ

кожуун) Республики Тыва о реорганизации или ликвидации

допускается на основании положительного заключения комиссии

последствий такого решения.
l0.з. Учреждение может быть реорганизовано в форме

присоединения, разделения, выделения, преобразования только

учреждения
по оценке

Qлияния,

в другую

образовательную организацию.
10.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальнои

образовательной организации, расположенной в сельском поселении, не

допускается без учета мFIения жителей данного поселения.

10.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о

реорганизации или ликвидации учреждения, включая критерии этой оценки,

порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею

заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти

Республики Тыва.
10.6. При разделении и выделении составляется разделительный баланс,

которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества,

прав и обязательств, вклIочая трудовые обязательства перед работниками и

обязательства учреждения по отношению к детям,

При слИ янии, присоедИнении и преобразовании составляется передаточный

акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей

реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу,
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10.7. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших

юридических лиц. Пр" реорганизации В форме присоединения К нему Другого

юридического лица Учреждение считается реорганизоваFIным с момента вFIесения в

единый государственный реестр юридических лиц записи о гIрекращении

деятельности присоединенного юридического лица,

10.8. Пр" реорганИзациИ учреждения в форме преобразования,

присоединения к учреждению Iоридического лица, не являющегося

обрurоuurельным учреждением, создании автономного образовательного

учреждения путем изменения типа учреждения учреждение вправе осуществлять

определенные в настоящем уставе виды деятельности на основании лицензии и

свидетельства о государственной аккредитации, выданных учреждению, до

окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации

учрежденr" u бор*е присоединения к нему одного или нескольких образовательных

учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации

учреждении переоформляется в порядке, установленном Правительством

Российской Федерации, а учетом лицензий и свидетельств о государственной

аккредиТациИ присоедИняемых учрежденийна период до окончания срока действия

лицензии и свидетельства о государственной аккредитации учреждения,
10.9, Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом

записи в единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения

в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив,

10.10. При ликвидации Учр.*д.rrия работникам гарантируется соблюдение их

прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации,

tO.i1. в случае прекрашения деятельности учреждения, аннулирования

соответствуюшей лицензии, лишения его государственной аккредитации по

соответсТвующеЙ образовательноЙ про lрамме или истечения срока действия

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления учреждением

обеспечивают перевод обучающихся с их согласия и с согласия их родителей

(законных представителей) в Другие организации, осуществляющие

образовательную деятельность гIо образовательным программам соответствующих

уровня И направленности. В случае приостановления действия лицензии,

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в

отношении отдельных уровней обраювания учредитель и (или) уполномоченный им

орган управления учреждением обеспечивают перевод по заявлению родителей

(законных представителей) их в другие организации, осушествляющие

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию

основным образовательным программам соответствующих уровня и

направленности. Порядок и условия осушествления такого перевода

устанавливаIотся федеральным органом исполнительной власти, осущестl]ляющим

функшии гIо выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования,
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\, 10.12. Пр" ликвидации Учреждения денежные средства и имУЩеСТВО, За

вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития
образования.

Х[. Локальные акты

1 1.1. Учреждение принимает лока_пьные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные

акты)' В пределах своей компетенции В соответствии с законодательством

Российской Федерации в порядке, установленном его уставом.
||.2, Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

регламентирующие:
правила lrриема обучающихея;

режим занятий обучающихся;

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся;
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся;
обучение по индивиду€tльному учебному плану, в пределах осваиваемой

образовательной программы ;

перечень факультативных (необязательных для данного уровня образования,

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых

в обязательноМ порядке) учебныХ предметов, курсов, дисциплин (модулей);

размеры и порядок выплаты материальной поддержки обучающимся;

доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или

исследовательской деятельности в учреждении;
пользование педагогическими работниками образовательными,

методическими и научными услугами учреждения;
порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по

урегуJIированиЮ спороВ междУ участникамИ образовательных отношений и их

исполнения;
основаIIИя и поряДок снижения стоИмостИ платных образовательных услуг,

11.3. Пр" принятиИ локальных нормативных актов, затрагивающих права

обучающихQя и работников учреждения, учи,гывается мнение совета обучающихся,

совета родителей (законных представителей) обучающихся.

11.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшаIощие положе}{ие

обучающихся или работников учреждения по сравнению с установленным
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законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Тыва об образовании,
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учреждением.

ХII. Международное сотрудн и чество

l2.|. Учреждение принимают участие в международном сотрудничестве в
сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с
иностранными организациями и |ражданами в соответствии с законодательством
Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом
об образовании и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации)
в частности по следующим направлениям:

разработка и реализация образовательных программ совместно с

международными или иностранными организациями;
направление обучаюпlихся, педагогических работников в иностранные

образовательные организации, а также прием иностранных обучающихся,
педагогических работников в целях обучения, повышения квалификации и

соверrхенствования научной и образовательной деятельности, в том числе в рамках
международного академического обмена;

гrроведение совместных научных исследований, осуществление

фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере образования,
совместное осуществление инновационной деятельности;

участие в сетевой форме реализации образовательных программ;

участие в деятельности международных организаций и проведеt{ии
меж/Iуl]ародных образовательных, научно-исследовательских и научно-технических
проектов, конгрессов, симIIозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное
IIроведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на

двусторонней и мFIогосторонней основе.

хIП. Заключительные положения

13.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий устав разрабатываЮтся И

принимаIотся общим собранием (конференцией) работников учрежДенИЯ,

утверждаIотся учредителем в установленном порядке, и подлежат обязательНОЙ

государственной регистрации.
|З.2. Госуларственная регистрация изменений и дополнениЙ в УстаВ

учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

1З.З. Изменения и дополнения в устав учреждения вступают силу с МоМеНТа

их государственной регистр ации.

Настоящий устав оформлен в 5 экземпJIярах, имеющих одинакоВУIО

юридическую силу.

42

\-


