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Паспорт программы

Программа рzввития Муницип€rльного бюджетного

учреждения дополнительного образования к.Щом

на2020-2023гг.гоа

полное наименование
программы

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г Ns 27З-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации);
- распоряжение Правительства Российской
Федерации от 04.09.2014г J\b |726-р кОб

утверждении Концепции р€ввития
дополнительного образования детей>;
- приксtз Мин. просвещения РФ от 9 ноября 2018г
Jф 196 (Об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по

дополнительным общеобрzвовательным
программам);
- постановление Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от
О4.07.20|4г J\Ъ 4| кОб утверждении СанПиН
2.4.4.З|72-14 кСанитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и
организации режима работы образовательных
организаций дополнительного образования детей>
(зарегистрировано в Минюсте РФ 20.08.2014г,

рег.J\lЬ 33660);
- прикzв Минобрнауки России от 07.04.2014г Ns

276 кОб утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную

деятельность));
- постановление Правительства РФ от 10.07.2013г

J\Ъ 582 кОб утверждении Правил рЕlзмещения на

официальном сайте образовательной организации в

ИТС <Интернет> и обновления информации об

о

дляоснования
разработки
программы

- Администрация МБУ
Овюрского кожууна;
- Педагогический состав;
- Учащиеся;
- Родители;

до Дом творчестваисполнители
программы

- Педагогическим Советом МБУ ДО Дом
творчества Овюрского кожууна;

мБу

Организация
выполнения

- Администрацией



осуществляется Овюрского кожууна.
I-{ель программы - Выявление и р€ввитие внутренних возможностей

педагогического коллектива по выполнению
изменяющегося соци€rльного заказа на оказание

услуг дополнительного образования детей и
взрослых;
- Создание условий для повышения
конкурентоспособности, обеспечения доступности
дополнительного образования детей.

Задачи про|раммы - Расширение охвата дополнительным
образованием детей и подростков района в

возрасте от 5 до 18 лет и старше;
- Совершенствование содержания,
организационных форr, методов и технологий
образовательного процесса;
- Развитие информационных и коммуникативных
технологий в системе r{реждения;
- Повышение профессион€Lпьного мастерства
педагогических кадров;
- Расширение диапzLзона образовательных услуг в

соответствии с запросами детей и родителей;
- Совершенствование матери€lльно-технической
базы;
- Построение оптимальной системы
взаимодействия между образовательными
организациями района и МБУ !О !ом творчества
Овюрского кожууна;
- Развитие межсетевого взаимодействия с

предприятиями реального сектора экономики с

целью расширения практической части
общеразвивающих программ;
- Коорлинация деятельности педагогов и родителей
в осуществлении целей МБУ ЩО Щом творчества
Овюрского кожууна.

Разработчики
программы

Рабочая группа, Педагогический коллектив,
общественность.

Срок реапизации 2020-202Зrr
Ожидаемые

результаты
реЕrлизации
программы

Для МБУ ДО Дом творчества Овюрского
кожууна:
- повышение конкурентоспособности на рынке
образовательных услуг;
- открытость деятельности МБУ ДО Дом
творчества Овюрского кожууна;
- взаимодействие с учреждениями социума и

семьями с целью



образовательного пространства;
- сохранность контингента rrащихся.
Щля педагогов:
- реzrлизация творческого потенциала;
- повышение квалификации в соответствии с

изменяющимся запросом на направленность
программ;
- совершенствование педагогического опыта,

расширение очного участия профессионzLпьных

мероприятиях и конкурсах на муниципальном и

республиканском уровне;
Щля учащихся:
- обеспечение права и возможности каждому

у{ащимся на удовлетворение его культурно-
образовательных потребностей, свободы выбора

уровня и качества образовательно-развивающих и

досуговых видов деятельности в соответствии с его

индивиду€LJIьными ценностными ориентациями;
- подведение каждого учащегося к собственному
открытию, обеспечение каждому ребенку
((с пеха))

Порядок и источники
финансированиrI

Бюджетные (7 |4966з,З9) и внебюджетные средства
l 00000 00в

Щокумент об

утверждении
про|раммы

Приказ от 11.01.2020 J\Ъ 51а <О создании рабочей
группы по разработке Программы рrввития)

Порядок контроля и
отчетности по
программе

Общий контроль хода реzLпизации Программы
осуществляет педагогический совет.

Самообследование деятельности МБУ ДО Дом
ества го



Программа развития
Муницип€шьного бюджетного учреждения дополнительного образования

кЩом творчества Овюрского кожууна)

Введение
Настоящая Программа разработана на основании приоритетоВ

образовательной политики, закрепленных в документах федеральноГо,

регион€tльного и муниципального уровней. Программа представляеТ сОбОй

основной стратегический управленческий документ, регламентируЮщий и

направляющий ход р€ввития Муницип€Lпьного бюджетного учреждения
дополнительного образования кЩом творчества Овюрского кожууна). В
программе отражаются системные, целостные изменения (инновационный

режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.
Основными функц иями настоящей программы р€ввития являются :

о ОРГ?НИЗаЦИЯ И КООРДИНаЦИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО
образования по достижению поставленных перед ним задач;

о опр€щеление ценностей и целей, на которые направлена программа;
о последовательная ре€tлизациrl мероприятий программы с

использованием научно-обоснованных форм, методов и средств;
о выявление качественных изменений в образовательном процессе

посредством контроля и мониторинга хода и результатов ре€tлизации
программы развитиrI;

. интеграция усилий всех участников образовательных отношений,

действующих в интересах развития дополнительного образования.
Главным средством качественного изменения образовательного

процесса может стать высокий профессионzllrизм педагогических каДрОВ,

способных реагировать на изменяющийся государственный и социальный

закuLз, обладающих yмением анzLлизировать свою деятельность, выбирать

оптимzшьные, эффективные средства при организации образователЬнОгО

процесса.
Программа развития носит открытый характер. Она исходит иЗ тоГо,

что в процессе ее реаJIизации моryт возникнуть новые продукТиВнЫе ИДеИ И

способы их осушествлени.s. В связи с этим план., включенныЙ В ДаННУЮ

программу, нельзя рассматривать как исчерпывающий. В процессе

реализации он может и должен быть дополнен новыми планами,

отражающими новые потребности социума и новые возможности

у{реждениrI.

Условия реализации программы
1.Социально-психологические: создание благоприятной атмосфеРЫ ДЛЯ

инновационной педагогической деятельности; разработка СИСТеМЫ

мотивации и стимулиро в ания тв орче ской инициативы педагогов.



2.на}^rно-методические: формирование готовности педагогов к освоению

программной технологии в единстве мотивационного, когниТиВнОГО,

поведенческого и личностного компонентов.
3.Огранизационно-управленческие: разработка управленческого механиЗМа

реализации программы развития; четкое распределение прав, обязаннОСТеЙ

ответственности субъектов образовательного процесса за

целенаправленность и результативность этапов разработки и ре€tПиЗацИИ

программы развития.

Ожидаемые результаты
для педагогов:
_ повышение квztлификации в соответствии с осознанными потребноСТЯМИ;

- совершенствование педагогического опыта, )п{астия в открытых

профессионzulьных конкурсных мер оп риятиях на уровне учреждениj{, раЙОНа,

республики;
- реzrлизация творческого потенци€rла.

для yчащихся:
_ обеспечение права и возможности каждого }п{ащегося на удовлеТВореНие
его культурно-обрzвовательных потребностей, свободы уровня и качества

образовательно-р€ввивающих и досуговых видов деятельности в

с о отв етств ии с е го индивиду €tIIьны ми це нно стны ми ориентациями;

- рulзвитие компетентной, физически и духовно здоровой личности,

способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с

субъектами внешней среды.

для МБУ До дом твоочества го кожWна:
_ повышение качества образования в соответствии с требОВаНИЯМИ,

предъявляемыми к учреждениям дополнителъного образования детей;
- повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг;
- открытость деятельности учреждения и ее оценки педагогиtIеским

сообществом.
Практическая реzrлизация цели и задач предполагает существенное

обновление методической работы.

1.Аналитический блок
1.1. Историческая сводка (в каком гоДу основано УЩО): районный <Щом

пионеров и школьников)) создан в 1988 году. В 1995 гоДу переименован

к,Щом школьников)). в сентябре 2005 года был переименован <Дом

творчества детей>>.

Переименован в МуниципzUIьное бюджетное учреждение дополнительного

образования <дом творчества Овюрского кожууна>> Постановлением

администрации Овrорского кожууна от 27.0|.20|4г Jф 22.



полное наименование: Муницип€шъное бюджетное }п{реждение

дополнителъного образования (дом творчества Овюрского кожууна);

Краткое наименование: мБУ ДО Дом творчества Овюрского кожууна,

Реквизиты:
ИНН: 1708003 191

КПП:17080100l
оГРН: l03 1 700606442
учредителем является: Муниципальное к€венное учреждение Управление

образованием администрации Овюрского ко жууна.

Юридический, почтовый адрес учреждения: 6681з0, Республика Тыва,

Овюрский район, с.Ханд агайты, ул. Октяб рьская, д.42

Контактный телефон: 8 (З94-44) 2l-|-20
в учреждении создано нормативно-правовое обеспечение

образовательного процесса:
- действуюший устаВ мБУ до Дом творчества Овюрского кожууна от

2з.09.2015г лгs 489;

- лицензия на право ведения образовательной деятельности: Серия 17ло1

пег.J\Ъ 0000163 от 3t октябrrя2Olбг J\Ъ 442,6ессрочная.

- свиДетельство о внесении записи в Егрюл. основной

государственный регистрационный номер: 10317000606440 за

государственным регистрационным номером 2 1, 6 17 19 0929 62 -

- свидетельство о регистрации в нzUIоговом органе. основной

государственныйрегистрационный номер 10317000606440. иннкпп
1 708003 19ll l |7080 1 00 1 .

мБУ ДО Дом творчества Овюрского кожууна имеет свою историю,

традиции, кадры и материzlльно-техническую ба.у. Поэтому при построении

данной концептуальной модели, прежде всего, rIитываются имеющиеся

параметры и ресурсы у{реждения, поскольку они ок€вывают и будут

ок€вывать решающее воздействие на процессы его функционирования и

рzввития.
учреждение осуществляет свою деятельность на собственной базе

расположенное по адресу: 668130, Республика Тыва, Овюрский район, сеJIо

Хандагайты, ул.Октябрьская, д.42.

Ма еское обеспечение
количествоN9 наименовацие

1. Технические со
1штк комплект1

2lлт2 п 3в1
1штF,

J
1шт4 т
1шт

5 м



1шт6
1шт7 Навесной

2. Мебель
1шт

1

3штмагнитная2
1штJ Ко ныи стол
4шт4 письменный- стол
2 TllT5 Стол
3шт6 Стеллажи
1шт7 г
2шт8 к
5шт9
210
5шт11 для кабинета танца маленькие
18 штескиеI2
24 шт13 ескиелья

3. ние
1шт

1 Утюг
1шт2 Гладильная доска

имеющееся учебное оборудование и матери.шы позволяют работать на

приемлемом уровне, однако наметившие в последнее время позитивные

сдвиги В этом плане позволяют сделать прогноз о наличии реальных

перспектив постепенного укрепления учебно-материальной базы. Источники

финансирова-ния:
- бюджетные;
- внебюджетные средства.

решение задач соверLценствования материшIьно-технического

обеспечения является необходимой основой создания необходимых условий

для ул}чшения качества образовательного процесса, рaввитиJI творческих

способностей детей.

образом:

uков
10 l 00%

1 |0%

Методист 1 I0оh

Педагогов
образования

дополнительного 8 80%

Стулья офисные

Кадровое обеспечение
В 2о19-2о20 1лlебном гоДу численность педагогического коллектива

составляет 10 человек, в том числе: педагогов дополнительного образования

- 8, методист- 1.

образовательный уровень педагогических работников выглядит следующим

О бu4 ая чuсл енно с mь пе d аz о zuч е с KLtx



Имеюm квалuфuкацuонные
в moJv, чuсле

6 60%

с 2 20%

не имеют ка 2 20%

ванuе
Высшее 7

,70%

из них: высшее 6 60%

специ€tльное
-,J з0%

Из них: педагогическое J з0%

неоконченное высшее 1 |0%

из них: высшее гическое 1 |0%

пеdаzоzuческuй сmаж
о3лет 2 20%

от4 5 лет 1 \0%

От б до 10 лет 1 |0%

от 10 20 лет
aJ з0%

Более 20 лет J з0%

На основе вышеприведенных цифр можно сделать вывод о

достаточном уровне квалификации работников rIреждения. Однако

несколько тревожит желающих аттестоваться на высшую квалификационную

категорию педагогов.
Количество обуча ющихся в МБУ ДО ДТ Овюрского кожууна
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охват по нап сти в иза3

днализ социального заказа в адрес мБУ ЩО Щом творчества Овюрского

кожууна

Работа мБУ дО .Щом творчества Овюрского кожууна в настоящее

время направлена на создание условий для творческого рzввития личности и

творческой самореulлизации детей и взрослых.

.Щпя достижения этих целей, в образовательный процесс вкJIючены

общеразвивающие программы соци€lльно-педагогической, художественно-

эстетической (прикладное творчество и хореограф""), физкультурно-

спортивной, соци€шьно-педагогической и эколого-биологической

направленности.
на основе изr{ения интересов детей, их родителей и других

социальных зак€вчиков, педагогическиЙ коллектив учреждения работает по

следующим перспективным направлениJIм:

1.огранизация необходимых условий для удовлетворения интересов и

потребностеЙ детеЙ;
2.учет индивидуzUIьных особенностей детей, рzrзвитие индивидуzllrьных

интересов детей и взрослых в процессе сотворчества учащегося и педагога, а

также самостоятелъного творчества ребенка;
3 .организация индивидуztльной работы с одаренными детьми.

Основные виды деятельности учреждения
t . О браз о ваIп ельная d еяmельносmь.

Осуществляется на основе образоватеJiьных программ по 4 направленностям:

- худо}кественно-эстетическая (прикладное творчество и хореография);

- физкультурно-спортивная;
- соIIиапьно-педагогическая;
- эколого-биологическая.

Культуро
ло

гическое

Естес
твенно
на)п{ное

Социа
льно,

педаюг
ическое

Физкул
ьтурно-
оздоро

в
ительн

ое

Биолог
о-

эколог
и

ческое

Всего
обуча

ю
щихся

Художе
с

твенно
е

Год

|4\42618 2698201_7-

2018
206

|222 |42211з 2з2062018_
201.9

20305060 50240201-9-

2020
450



содержание образовательной деятельности объединений определяется

общеобразовательными общеразвивающими программами, согласованными

с педагогическим советом и утвержденными прик€вом директора. Срок

ре€rлизации про|рамм от 1 до 2 лет.

2.Кульmурн о - d о су zo в ая d еяm ельн о сmь.

Осуществляется как в мБУ ЩО Щом творчества Овюрского кожууна,

так и на площадках села, района, республики по запросу образователъных

rIреждений культуры и спорта. В целях р€ввития коммуникативных навыков

детей, выявления одаренных и тапантливых детеЙ педагоги и учащиесЯ
принимают участие на конкурсах, выставках, прaвдниках и фестИваляХ

р€вного уровня.

Результаты о и педагогов за последние полтора года (2018г)

\,

ФИО педагогаЩатаNь веньМуниципальный уро
20.02.2018 г. Ондар Ч.О.1 .Щиплом победителя <<Сердце отдаю

детям))
Монryш А.З.20.02.2018 г.,.Щиплом I степени кСердце отдаю

детям))

2

Тюлюш С.С.20.02.2018 г.J .Щиплом II степени кСердце отдаю

детям))
Шулуу Ч.А.20.02.2018 г.,Щиплом III степени кСерлче отдаю

детям))

4

,Щонгак Ч.Ч.15.03.2018 г5 Грамота кГород мастеров) за
подготовку победителя на
кожуунном конкурсе

Санчи С.,Щ.15.03.2018 г.6 Грамота II место кГород мастеров) в

номинации кВязание)) Монryш
Жасмин

22.05.2018 г. Монryш А.А.к.Щети I-{eHTpa Азии> автор лучших
работ

7

Шулуу Ч.А.22.05.2018 г8 <,.Щети Щентра Азии>> <<Лучший

нальный костюм)) II место
Монryш А.З.22.05.23018 г.9 к,Щети I_1eHTpa Азии>> на флеш-моб

<Чистая планета)) I место
Монryш А.З.22.05.2018 г.10 <<.Щети Щентра Азии> на выступление

художественных коллективов
Санчи С..Щ21.04.2018 г.|2 Сертификат всероссийской акции

кБиблионочь 2018>
Тюлюш С.С.17.08.2018 г.13 III место в турнире по настольному

теннису среди женщин Западных
кожуунов Ресгryблики Тыва,
посвященный !ню



с

14 II место в спортивных соревновани,Iх
посвященных всероссийскому дню
ТРЕЗВОСТЬ

1 1 .09.2018 г. Ондар Ч.О.

l5 III место в спортивных
соревнованиях посвященных

дню ТРЕЗВОСТЬ

11.09.2018 Монгуш А.А.

16 I место в спортивных соревнованиях
посвященных всероссийскому дню
ТРЕЗВОСТЬ

11.09.2018 Тюлюш С.С

t7 Грамота кБезопасная дорога детства))
II место с

23.10.2018 г. .Щонгак Ч.Ч.

18 Грамота <<Безопасная дорога детства))
III место Тюлюш Бадыма

23.10.2018 г. Тюлюш С.С.

19 Грамота <Бумажная вселенная> II
место Тюлюш Бадыма

26.10.2018 г Тюлюш С.С

20 Грамота кБумажная вселенная>> II

место Жасмин
26.10.2018 г Санчи С.Щ.

2l Грамота <НовогодЕяя мастерская) в

номинации <Рисунок)) III место
Анай-

1 1.12.2018 г. Бадырш Н.А.

22 Грамота <НовогоднrIя мастерская) в

и <<Ри II место
11.12.2018 г. Щонгак Ч.Ч.

2з Грамота кНовогодняя мастерская) в

номинации (( I место
11.12.2018 г. .Щонгак Ч.Ч.

24 Грамота <Новогодняя мастерская) в

номинации
11.12.2018 г .Щонгак Ч.Ч.

25 Грамота кНовогодняя мастерская> I

место Ооржак Вилория
1 ]. . ] 2..2018 г. IJJулуу Ч.А

26 Грамота <<НовогоднrIя мастерская ) п
место в номинации кРисунокD Кара-
сал Намчыл

11.12.2018 г. Тюлюш С.С.

27 Грамота <НовогодняrI мастерская >> II

место в номинации <<Рисунок)

Мо Кежикмаа

11.12.2018 г. Тюлюш С.С.

28 Грамота кНовогодняя мастерская > I

место в номинации <Открытка)
Кежикмаа

11.12.2018 г. Тюлюш С.С.

29 Грамота <<Новогодняя мастерская )
III место в номинации <<Открытка))

Шю оол

11.12.2018 г Тюлюш С.С.

30 Грамота <<Новогодняя мастерская > I

место в номинации <Рисунок)
Жасмин

Санчи С..Щ.

31 г )I 11.12.2018 г. Санчи С.Щ.

1 1.12.2018 г.



!

место в номинации (Рисунок) Баазан
Айда-Сай

з2 Грамота <Спасем елочка)) II место
Тюлюш Бадма

|7.|2.2018 г. Тюлюш С.С.

aaJJ Грамота кожуунный заочный конкурс
кСпасем елочку) в номинации
кЩизайнерскzш елка бумажных
салфеток> Монгуш Жасмин

I7.12.201.8 г. Санчи С..Щ.

Республиканский уровень
1 Грамота за у{астие в

республиканском фестивале
посвященном 100-летнему юбилею
дополнительного образования в РФ

01.0б.2018 г. Бадырш Н.А.

2 Грамота за участие в

ресгryбликанском фестившlе
посвященном 100-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.
Монryш Байлак Мергgцqццq,_

01.06.2018 г Бадырш Н.А.

a
J Грамота за rIастие в

республиканском фестивале
посвященном 1 00-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.
Монryш Кежикмаа

01.06.2018 г Тюлюш С.С.

4 Грамота за r{астие в
республиканском фестивале
посвященном 100-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.

.Щонгак Аманда

01.06.2018 г. Тюлюш С.С.

5 Грамота за r{астие в
республиканском фестивале
посвященном 1 00-летнему юбил,экl

дополнительного образования в РФ
Мо Сюна
Грамота за участие в

республиканском фестивале
посвященном 100-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.

01.06.2018 г. Тюлюш С.С.

6 01.06.2018 г. Тюлюш С.С.

7 Грамота за у{астие в

республиканском фестивале
посвященном 100-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.
Куулар Намбар

01.0б.2018 г Тюлюш С.С



\-,

8 Грамота за у{астие в

республиканском фестивале
посвященном 100-летнему юбилею

дополнителъного образования в РФ.
Ооржак ,Щарина

01.0б.2018 г. Тюлюш С.С.

9 Грамота за участие в

республиканском фестивале
посвященном 1 00-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.

.Щонгак Айрат

01.06.2018 г Тюлюш С.С.

10 Грамота за у{астие в

республиканском фестивале
посвященном 100-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ
Монryш Ай-Хаан

01.06.2018 г. Тюлюш С.С.

11 Грамота за у{астие в

республиканском фестивале
посвященном l 00-летнему юбилею

дополнительного образования в РФ.
Монryш Чинчи-Шуру

01.0б.2018 г. Ондар Ч.О

|2 Грамота кМоя мzLпая родина:
природа, культура, этнос)), в
номинации кЖивой символ малой

родины)) III место Монгуш Келцц*qq

24.10.2018 г. Тюлюш С.С.

13 Грамота за подготовку призера в

республиканском конкурсе кМоя
м€шая родина: природа, культура,
этнос))

24.10.2018 г Тюлюш С.С

|4 Грамота кНовогоднrIя мастерская) за

активное у{астие Монryш Кежикмаа
22.|2.20|8 r, Тюлюш С.С.

15 Грамота <<НовогоднJIя мастерская ) за
подготовку победитеJLя

22.12.201^8 г. ,Щонгак Ч.Ч.

1б Грамота <НовогоднrIя мастерская) за

активное )лIастие Баазан Айда-Сай
22.|2.20|8 r Санчи С.Щ.

l7 Грамота кНовогодняя мастерская) за 22.|2.201'8 г. Тюлюш С.С.

18 Грамота кНовогоднrIя мастерская) за
подготовку

22.12.20|8 г. Тюлюш С.С.

19 Грамота кНовогодняя мастерская)) за

подготовку участника

22.|2.20|8 г. Бадырш Н.А.

20 Грамота <Новогодняя мастерскм) за

активное ,е Хойлаарак Аэлита
Грамота <Новогодняя мастерская) за
подготовку участника

22.|2.20|8
г

Бадыргы Н.А.

21 22.12.2018 г, .Щонгак Ч.Ч

подготовку участника



22 Грамота <Новогодняя мастерская ) за
активное rrастие Монryш Гретта

22.|2.20|8 г ,Щонгак Ч.Ч.

Грамота <Новогодняя мастерскzш ) за
активное е Са

22.1,2.20|8 г. ,Щонгак Ч.Ч.2з

24 Грамота <<НовогоднlIя мастерская )
номинация кРисунок)) II место

22.|2.20|8 г. ,Щонгак Ч.Ч.

25 Грамота <<НовогодIшя мастерская )
номинация <Рисунок)) I место Доржу
с

22.|2.20|8 г. ,Щонгак Ч.Ч.

25 Грамота <Новогодняя мастерская) за 22.|2.20|8 г. Шулуу Ч.А

26 Грамота <<НовогоднrIя мастерская ) за
Тюлюш

22.|2.201,8 г. Шулуу Ч.А.

27 Грамота <Новогодняя мастерская ) за
активное тие

22.|2.2018 г. Шулуу Ч.А.

22.|2.201,8 г. Тюлюш С.С.28 Грамота кНовогодняя масте-рская )
номинация кРисунок)) trI место Кара-

Сал }Iамчыл
29 ГOамота кНовогодняя мастерская ) за

активное участие в номинации
Намчыл

30 Грамота кНовогодняя мастерская ) за
активное олеся

22.|2.2018 г. Тюлюш С.С.

22.|2.20|8 г. Тюлюш С.С.

31 Грамота <Новогодняя мастерская) за

подготовку участника
ко а

22.t2.20|8 г. Санчи С.,.Щ.

за 201'9-2020 года
ПримечаниеМуниципальныйФ.и.о.

педагога
Nъ

фамота II
место

1 .<Бумажная вселеннм). Маадыр-оол
Чайзат 2 кл

1 .Щонгак
ч.ч.

фамота III

фамота за
активное

место
1.Безопасная дорога детства Монryш Н.

2. Бумажная вселенная - Куулар Елена 3

3кл

класс

м2 Ондар
ч.о.

фамота II
место

1.Бумажная вселенная Монryш Ж.Н. 4 клJ Санчи
с.д.

фамота III

амота за
место

1.Безопасн€uI дорога детства Тюлюш Б

вселенн€ш Тюлюш Б.М. 2 кл.2

м
2кл

4 Тюлюш
с.с.

подготовку

активное )л{астие



активное
)л{астие

5 Ховалыг
А.к.

1 .Безопасн€ш дорога детства

2.Бумажная вселенная Кужугет Ай-Чурена

Грамота III
место

фамота I
место

6 Сат Б.о 1 .Бумажная вселенная Кара-Сал 1кл Грамота за
активное
)л{астие

7 Монryш
А.з.

1. <Лучики света)) Монгуш А.С., Куулар
ч.А.
2. <Безопасная дорога детства)) Монryш
Арсений 1 класс
3. <Бумажнм вселеннzш)) Монryш
Арсений 1 класс

4. кПарад звезд)) Монryш А.С., Куулар
ч.А

фамота I
место

фамота III
место
фамота за
активное

участие
.Щиплом

Фио
педагога

Республиканский Примечание

1 Монryш
А.з.

i. <Лучики света)) Монгуш А.С., Куу,лар

ч.А.
Щиплом

З.Рабоmа с роdumелнлu.
Щля привлечения в образовательный процесс родителей работа

осуществляется по направлениrIм:

- у{астие в МБУ !О !ом творчества Овюрского кожууна - общем

собрании родителей;
- в совместной деятельности педагог-учащийся-родитель в ходе

организации и проведении концертных номеров, проведения выставок,

пр€lздников, фестивалей.

Анализ состояния и проблем мБУ дО Дом творчества Овюрского

кожууна

щополнителъное образование это многопрофильное образование,

которое обеспечивает внешкольную занятость, имеет большие возможности

в плане формирования общей культуры, адаптации детей к жизни в

обществе, саморе€Lпизации irичностного роста,
проблемы системы дополнительного образования в целом:

- недостаточно проработанная нормативно- правовzlя база деятельности

учреждений дополнительного образовани,I

- не разработанЫ четкие критерии вос Iитательной работы;



- отсутствие единых критериев результативности образовательного процесса

и методической работы;
- проблем недостаточного финансирования деятельности системы

дополнительного образования в целом

Особенности организации образовательного процесса
Процесс обl"rения в МБУ До Дом творчества овюрского кожууна

представляет специztльно организованную деятельность педагогов и

обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания,

р€ввития личности.
Учебный год начинается с lб сентября по 25 мая (36 уrебных недель).

Прием детей осуществляется в соответствии с их пожеланиями,
наклонностями, с учетом состояния здоровья, возможностей. Пр" приеме

детей педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей
(законных представителей) с Уставом учрежденшI, лицензией и другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, MeHrITb

их. Образовательный процесс ведется по расписанию, утвержденному
директором при согласовании с образовательным rryеждением, на базе

которого ведутся занrIтия. Занятия проводятся по группам. Расписание

занятий составляется с учетом возможностей педагогов, детей, занятости

кабинетов и с опорой на санитарно-гигиенические нормы.
Распорядок занятий, их продолжительность, перерывы между ними

устанавливаются Правилами внутреннего распорядка, нормами СанПиН
2.4.4. з172-14 от 04.07 .2014г J\гq 41.

Содержание деятельности объединения определяется программой И

учебным планом, разработанными на основе примерных программ а также

привлеченной или собственной авторской программой. Занятия в

объединениях моryт проводиться по программам одной тематической

направленности или краткосрочными курсами разной направленностями.

В каникулярный период работают по специалъному каникулярноМУ

плану. Педагоги участвуют вместе с учащимся в массовых мероприятиях.

2.Концептуальный блок
2.1. Концепция Программы развития

Модернизация Российского образования предъявляет ноВые

требования к содержанию, организации и технологическому обеспечениЮ

образовательного процесса. Основными направлениями яВляЮТСЯ:

расширение возможностей дополнительного образования детей и взрослых,

повышение его качества и эффективности: внедрение новых

образовательных технологий и принципов образовательного прОцеССа,

обеспечивающих эффективную ре€tлизацию новых моделей и соДеРЖаНИЯ



непрерывного образования, в том числе с использованием современных
информационных технологий.

2.2. Щель и задачи деятельности МБУ ДО Дом творческого кож)ryна

Щелью деятельности МБУ ДО Дом творчества Овюрского кожууна яВляетСЯ:

о Выявление и р€}звитие внутренних возможностей педагогического

коллектива по выполнению изменяющегося соци€LгIьного закаЗа На

ок€}зание услуг дополнительного образованиrI детей и взрослых;

о Создание условий для повышения конкурентоспособности,
обеспечения доступности дополнительного образования детей.

Задачи:
- Расширение охвата дополнительным образованием детей и подростков

района в возрасте от 5 до 18 лет и старше;

- Совершенствование содержания, организационных форr, методов и

технологий образовательного процесса;

- Развитие информационных и коммуникативных технологиЙ В системе

учреждениrI;
- Повышение профессионапьного мастерства педагогических кадров;

- Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами

детеЙ и родителеЙ;
- Совершенствование материaльно-технической базы;

- Построение оптимальной системы взаимодействия между

образовательными организациями района и мБУ дО Дом творчества

Овюрского кожууна;
- Развитие межсетевого взаимодействия с предприятиями ре€Lльного сектора

экономики с целью расширения практической части общеразвивающих

программ;
- КоордИнациЯ деятельНостИ педагогОв и родИтелеЙ в осуществлении целей

МБУ ДО Дом творчества Овюрского кожууна.

осознавая необходимость интеграции отдельных лок€Lпьных изменений

в мБУ ЩО .Щом творчества Овюрского кожууна и р€ввитие системных

инноваций, разработаны следующие основные направления, определяющие

перспективы совершенствования опыта образовательной и досуговой

деятельности:
- образовательный процесс;
- расширение сотрудничества с рчlзличными у{реждениями района;
- сотрудничество с семьей в МБУ ДО Дом творчества Овюрского кожууна;

- методическое сопровождение совершенствования образовательной системы

r{реждения;
- совершенствование матери€Lльно-технической базы;

- обновление предметно-пространственной среды учреждения.



По каждому направлению разработан набор комплексных

мероприятий, реал изация которых должна способствовать достижению целей

и задач.

3.Блок практической реализации
Основные направления развития МБУ ЩО Щом творчества Овюрского

кожууна
3.1. об овательный процесс.

3.2. Расширение ичества с ниями района.

Сроки ответственныель Мероприятия
Педагоги,
методист

Весь
период

1 Введение в образовательный процесс
образовательные программы по
техническим,ИКЩ

Методист,
.Щиректор,
педагоги д/о

Весь
период

2

дополнительного
образовательных

реализующих идею
саморzвв:l7тия ребенка

педагогами
образования
технологий,

РZIЗВИТИJI И

Разработка и освоение

f[иректор,
методист,
педагоги д/о

2020 _
2с2Iгг

J Введение
программы

образоватеJIьные
системы

сквозной
воспитаниrI

кЭтикет>>

во все

.Щиректор,
методист,
педагоги

Весь
период

4 Разработка и внедрение в практику

работы rIреждения системы
мониторинга

ответственныеСроким Меро
2020г Педагоги,

методист
Провести анализ образовательных
потребностей }чащихся в сфере

дополнительного образования

1

Методист,
,Щиректор

2020г2 Определить рейтинг популярности
о овательных

,Щиректор,
методист

2020 -
202tгг

J Расширить содержание и формы
взаимодействия с образовательными,
культурными ylp ежде ниями

,Щиректор,
методист,
педагоги

2020г4 Разработать план совместной

деятельности между учреждений
дошкольного образования раЦ9цq_

Методист,
педагоги

Весь
период

5 Организация и проведение
совместных мероприятий с
образовательными, культурными
}лIреждениями

Щиректор,
методист,
педагоги

Весь
период

Проведение системнQй
информационной работы по
освещению деятельности УДО

6



Ожидаемый результат: целостнzul система взаимодействия УДО
)чрежден иями района, открытость деятельности.

с

3.3. Сотрудничество с семьями в МБУ ЩО Щом творчества Овюрского
кожууна.
Nь Мероприятия Сроки ответственные
1 Развивать семейные формы

организации досуга. Образовательно-
досуговые семейные мероприятия.
Совершенствование форм массовой и

досугово -познавательной

деятельности детей.

Весь
период

Педагоги д/о

2 Навигация семьи в пространстве

ресурсов дополнительного
образования. Помощь семье в
подборе образовательных ресурсов,
адекватных их индивиду€Lльному
образовательному запросу и
потребностям.

Весь
период

Педагоги д/о

J Образовательные и просветительские
курсы для родителей,
предоставляющLIе родителям
инструменты и критерии выбора той
или иной образовательной программы
для своего ребенка, включающие с
одной стороны, инструменты
выявления интереса и
образовательного запроса ребенка, а с

другой стороны представление о

р€вличных возможных
образовательных результатах
образовательных программ.

Весь
период

Методист,
педагоги д/о

4 Информационное сопровождение
деятельности сферы дополнительного
образования в СМИ

Весь
период

,Щиректор,
методист,
педагоги д/о

5 Распространение социальной

рекламы ответственного отношения

родителей к организации
образовательного процесса ребенка

Весь
период

,Щиректор,
методист

6 Мониторинг
- образовательных потребностей
семей,
- уровня удовлетворенности семей
образовательными услугами.

Весь
период

Методист,
педагоги д/о



Ожидаемый результат: удовлетворенность родителей содержанием и

результативностью деятельности r{реждения.

3.4. Методическое сопровождение совершенствования образовательной
системы уч , воспитательно - досуговая деятельность.

с

Сроки ответственныеNb Мероприятия
Методист2020г1 Разработать рекомендации по

организации досуговой деятельности
р€lзлично й направленности.

Весь
период

Методист,
педагоги д/о

2 Организовать систему ежегодною
контроля методических достижений

Методист,
педагоги д/о

Весь
период

a
J Разработка авторских, комплексных,

интегрированных программ.
Педагоги.dоВесь

период
4 Разработка, совершенствование

общеобразовательных,
общеразвивающих программ и

уrебно - методических комплексов к
ним.

Весь
период

Методист5 Организация постоянно действующей
системы индивидуZLIIьных
консультаций педагогов
дополнительного образования по
вопросам разработки,
совершенствования и сертификации
образовательных про|рамм,
использования новых методик и
приемов.

2020 -
2021-гг

.Щиректор,
методист

6 Создание электронного
общеобр€вовательных,
общеразвивающих

сборника

программ
дополнительного образования

Методист,
педагоги д/о

Весь
период

Реализация в образовательно-
воспитательном процессе
комплексной образовательFIо-

досуговой программы Клуба
выходного дня кОтдыхай-ка! >

7

Методист,
педагоги д/о

2020г-
202Зr

8 работы
отряда

Организация
добровольческого
<<Волонтеров)

Методист,
педагоги д/о

Ежегодно9 кСолнечный ветер) - программа
деятельности временного досугового
центра (ВДЦ)



/

Ожидаемый результат: создание методической системы повышения
качества образовательного процесса и предоставляемых образовательных

услуг.

3.5. Со ние материально-технической базы.

Ожидаемый результат: повышение конкурентоспособности учреждения,
проведение уlебно-воспитательного процесса на высоком методическоМ

уровне.

3.б. обновление нственной среды ения

ожидаемый результат: повышение конкурентоспособности учреждения,
проведение ремонта на высоком уровне.

4.Координация и контроль реализации Программы
Координация и контроль ре€Llrизации Программы ВоЗлОЖеНЫ

директора и методиста МБУ !О Щом творчества, а именно:

- анализ хода выполнения плана действий по реализации про|раммы;

- корректировка Программы ежегодно;

Сроки ответственныель Мероприятия
2020r ,.Щиректор,

заведующие
кабинетами

1 Оборудование 1^lебных кабинетов
(швейная машина, зеркЕLла для
кабинета танца и т.д.)

Методист,
педагоги д/о

2021-r2 Приобретение учебных пособий,
методической литературы

2022r ,Щиректор
aJ Приобретение мебели для уrебньrх

кабинетов
,Щиректор2023г4 Приобретение

оборудов ания
компьютерного

Nь Мероприятия Сроки ответственные
1 Ремонт кровли здания 2020 г ,.Щиректор,

Заведующий
хозяйством

2 Проведение ремонта пола кабинета
J\ъ 2

2020r .Щиректор,
заведующий
хозяйством

J Создание и совершенствование

рекламно-информационной
деятельности у{реждения

202tr Администрация,
педагоги д/о

4 Ремонт ограждениrI,

)л{реждения
фасада 2022г Администрация

5 Проведение капитzulьного ремонта
здания, помещений

202Зг Администрация

на



осуществлениrI организационного, информационного и научно-
методического обеспечениrI реzrлизации Программы ;

- координация взаимодеiтствия заинтересованных
организаций по р€ввитию дополнительного образования;

- заслушивание отчета о ходе реапизации
Педагогический советах учреждения.

уlреждений и

про|раммы на

?'
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