
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

(ДоМ ТВоРЧЕсТВА оВЮРского коЖ)rУнА>

Приказ ЛЬ 234
с.Хандагайты <<26>> апреJrя 202l г.

о внесенпи изменений

На основании протеста Прокураryры Овюрского района от 19.04.202Ir
J\Ъ 119-2021 на Приказ <Об утверждении Правила внутреннего трудового

распорядка)) от 05.08.2016г Ns 2,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение путем приведенияrr.2.З. Правил в соответствие со СТ. СТ.

ст. l89, lЗ6, 262.2, 185.1 Трулового кодекса Российской Федерации и ст.14
Закона jф 27-ФЗ.
2. Вtlести в Правил требований ст. ст. ст. 189, 1З6,262.2, 185.1 ТрУдОВОГО

кодекса Российской Федерации и ст.14 Закона Ns 27-ФЗ.
З. Настоящий прик€tз вступает в силу с 26 апреля202| года.
4. Контроль за исполнением настоящего прикirза оставляю за собой.

Дир
/А.З.Монгуш/творчества



УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора МБУ ДО

,Щом творчества Овюрского кожууна
от 26.04,202l г J,ft 2З4

прАвилА
внутреннего трудовоfо распорядка

МУНИ ц ипал ьного бюджетн о го у ч режден ия дополн ительного образован ия
uДо, творчества Овюрского кожууна>

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

УТВерждены совместным решением работодателя Муниципaльное
бЮджетное учреждение дополнительного образования <Дом творчества
Овюрского кожууно> (далее Учреждение) и выборного профсоюзного
органа - Профкома Учреждения.
1.2. Настоящие Правила вводятся в действие с 26.04.202I года.
I.З. Настоящие Правила Учреждения разработаны в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федерации, нормативными актами, содержащими
нормы трудового права.
1.4. В случае внесения изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации,
иных актов действующего трудового законодательства (впредь до внесения
изменений и дополнений в настоящие Правила).

С настоящими Правилами подлежат ознакомлению все работники
Учреждения. При приеме на работу каждый новый работник должен быть
ознакомлен с действующими Правилами в Учреждении под роспись.
1.5. Щействие настоящих Правил распространяется на всех работников
Учреждения.
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка реryлируют трудовые и иные

непосредственно связанные с ними отношения в Учреждении и

распространяются на работников, работодателя и их представителей.

Правила определяют порядок приема и увольнения работнИКОВ,
трудовой распорядок в Учре}кдении (режим труда и отдыха), устанавливают
обязательные для всех работников правила поведения, права, обязанноQти и

ответственность сторон трудового договора, применяемые к работникам меры

поощрения И взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовых

отношений.
1.7. Правила утверждается работодателем по согласованию

представительного органа работников (профкомом). Все изменения и

дополнения вносятся в ПравLIла в таком же порядке.
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2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на

основании трудового договора, закJIючаемого в письменной форме,

работодателем является Муниципапьное бюджетное учреждение

дополнительного образования (дом творчества Овюрского кожууна)) в лице

его полномочного представителя - директора УчреждениrI, деЙствующего на

основании Положения Муниципzlпъного бюджетного уIреждения

дополнлlтельного образования к,Щом творчества Овюрского кож)ryнa>),

вступрlвшего в трудовые отношения с работником,
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

работодателем.
трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда,

предусtчlотренные трудовым законодательством и иными нормативными

правовымрI актами, содержащими нормы трудового права, локапьными

нормативными актами Учреждения И этим соглашением, своевременно и в

ПолНоIчl размере выплачивать работнику заработную плату, а работник
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую

функцлrrо, соблюдать Правила трудового распорядка Учреждения.

Трудоволi договор может заключаться:
э lla неопределенный срок;
э На определенный срок (срочный трудовой договор),
Сllочltый труловой договор закJIючается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в следующих

случаях:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,за которым в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыIчlи актами, содержащими нормы трудового права, лок€LпьныМи

F1ОР1'IаТLIвными актами Учреждения, ,трудовым договором сохраняется место

работы;
- на вреIчlя выполнения временных работ;
- для вьlполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа

можст производиться только в течение определенного периода (сезона).

1-1еllечни сезонных работ, в том числе отдельных работ, проведение

цg,11,,lрых возможно в течение периода (сезона), превышающего б (шесть)

Nlесяцев, и максиМ€Lпьная продолжителъность указанных отдельных сезонных

работ определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями,

закл I o,-i аеr\lЫМИ на федерЕLIIьном уровне социального партнерства;
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- для проведения работ, входящих за рамки обычной деятельности

учреrrtдеrrия (реконструкции, монтажные, пусконztладочные и другое);

- С ЛИЦаIчlрl, принИмаемымИ для выполнения заведомо определенноЙ работы в

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с

профессионаJIьным обучением работника;
- в других случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ или иными

федера"гrьными законами.
срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон

трудового договора (без учета характера предстоящей работы и условий ее

выполнения):
- с IlоступаIощими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами,

КОТОРЫ|ч1 по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением,

выданцым в порядке, установленном федеральными законами и иными

норNlативFlыми правовыми актами рФ, разрешена работа исключительно

Bper\lel l НО ГО ХаРаКТеРа;

- с JI!.tцами, поступающими на работу по совместитепьству;

- дl]угl.{х случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными

федера,,rьFIыми законами.
ГIрлr заключении трудовоГо договора соглашением сторон может быть

обусrlовлено испытание работника в целях проверки его соответствиJI

ПОр)/LIаемой работе. Условие об испытании ук€вывается в трудовом договоре.

отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

раб,-.тt-lttК гIриняТ на работУ беЗ испытания. В сл)лае, когда работник

фактч.tески допущен к работе без оформления трудового договора, условие об

испьlтrIIlлlл1 может быть включено в трудовоЙ договор, только если стороны

осрорrr,rr,rлi.I его в виде отдельного соглашения до начала работы.
испыr,аltllе при приеме на работу неустанавливается для:.

э Бе]эеменных женщин;
э }кеrrщин, имеющих детей в возрасте до поJryтора лет;

э llесовеl)шеннолетних,
: -ГIttц, впервые поступающих на работу по полученной специаIIьности в

ге,-lеllие одного года со дня окончания образовательного учреждения;
. .ilлtц, пригпашенных на работу в порядке перевода от другого

1lаботодателя;
э Пllлt приеме на работу на срок до 2 месяцев;

э l,lltых лиц В случаях, предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ, иными

t|l едеральными законами.
Clэol< Ltспытания не может превышать З месяцев, за искJIючением

следу!оUl1.1х категорий работников, которыМ срок испытаниrI может быть
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устаllсt]лен до шести месяцев: директор Учреждения, методист и главный

бухгалтер
При заключении трудового договора на срок от 2 до б месяцев

испы,Iанлlе не может превышать двух недель.

t] срок испытания не засчитываются период временной

нетl]улоопособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсlzlg,lgовалII на работе.

'грудовой договор, не оформленный надлежащим обраЗОМ, СЧИТаеТСЯ

заклlо,-tенным, если работник приступил к работе с ведомаили по поручению

работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель
обязагt офорlчrить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х

рабо.tиХ дrrейt со днЯ фактичеСкогО допущения работника к работе.
с работником Учреждения может закJIючаться трудовой договор о

работе lla условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной

работы вреIчrя).

2.2.'гtlуловой договор составляется в двух экземплярах, имеющих равную

юрlчu!ческуlо силу, каждый из которых подписывается сторонами

(работ,rrлrком И работодателем). Один экземпляр трудового договора

лереда-еl,ся работнику, что должно подтверждаться его подписью на

экземIIл-'lре трудового договора, который хранится у работодателя в личном

деле llаботника. При утрате работником своего экземпляра трудового договора

по его rlросьбе выдается надлежаще завереннzlя копия.

содеря<ание трудового договора состоит из трех частей. Первая часть

вклlочае], сведения, характеризующие работника и работодателя (преамбула и

рек]]1,IзлlТы стороН), втораЯ - обязательные условия трудового договора, без

Ko1.oj)blx трудовой договор не может считаться заКjIЮЧеННЫМ, И ТРеТЬЯ -
допоJI]ILtтельнЫе условиЯ трудовогО договора, которые стороны моryт

ycTarla BJl!IBaTb по своему усмотрению.
j( обязаТельныМ условиям трудового договора относится: место работы

(MyrrrrLl].lпaJlbнoe бюджетное учреждение дополнительного образования (Дом

Tвo])tlecTBa Овrорского кожууна>); труловая функция фабота по должности,

коllкllстный вид поручаемой работнику работы); объем нагрузки; срок

тl]у/lс\l]огО доl,овора; дата нач€ша работы; условия оплаты труда; режим

раб,э9сго вl]емени и времени отдыха; условие об обязательном социzlльном

страхсваI-1ии; другие условиЯ В случzlях, предусмотренных трудовом

закоI!с/]ательством и иными актами, содержащими нормы трудового права,

2.З. l1pr.r заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

облза-t lo ]ll)едъявить следующие документы:
- пacllr]l]T l.lJlll иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовуtо книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (ст.66.1), за

искЛtсЧеНИеIчI случаев, если трудовой договор закJIючается впервые или

пос,Iупает на работу на условиях совместительства;
- ДОК)/lчlеНТ) подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕtпьного

(пеlэсоt-tлtфицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

прлIзыву на военную службу;
- доl(уlчIе1-1т об образовании и (или) о квалификации илиналичии специzLпьных

знанлtй - при поступлении на работу, требующую специапьных знаний или

сп ецLl альнойt подготовки;
- спl)авку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногО
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реаби.lll.tтируIощим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устаllавJllrваIотся федеральным органом исполнитепъной власти,

осущестВляIощиМ функции по выработке и реализации государственной

полI.IтIIк}I и 1-1ормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних деJI, -

пр!! поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению

KoTr:pcliil Iз соответствии с настоящим Кодексом, иным феДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили

п одI] е j) гавшLl еся уголовному преследованию;
- c[lpaBl{y о том, что является или не является лицо подвергнутым

адмиllrtстl]аf иtsному наказанию за потребление наркотических средств или

пслlхс1.1)олI1ых веществ без назначения врача либо новых потенциzlльно

опа(]Ilых психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,

koTol]b1e устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

осуtцестI]ляlощиiчl функции по выработке и реализации государственной

пo:1I.1T],lKl.t и t]ормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -

прлl псс.l.упJlении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению

кс.гсll,:it l] соответствии с федеральными законами не допускаются лица,

пс/]веI]гlI)/'Гые админисТративному накЕванию за потребление наркотических

сре/r,r].lц I4ли психотропных веществ без нzвначения врача либо новых

пoTcilLi.i,larлbнo опасных психоактивных веществ, до окончания срока, В Течение

котоl)сго л!Iцо считается подвергнутым административному накzванию,

2.4, l l1lr,leM на работу оформлrяется прикчвом работодателя, изданным на

ocl!o]-ra!ILli.I заключенного трудового договора. Содержание прик€ва

рабо,rсдателЯ должнО соответСтвоватЬ условияМ закJIюченного трудового

дог(*r]]с [)а.

ilрr.rказ о ПриеIчlе на работу объявляется работнику под расписку в

Tpexi]lIеBI{ыI-I срок со дня подписаниJl трудового договора. По требованию

paoo,rll]lkil elvly Выдается надлежаще завереннаrI копия ук€ванного прикzrза.
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2.5. I !a всеХ работников, проработавших в организации свыше пяти дней,

ведутсrI трудовые книжки, если работа в этой организации является для

работlrltKa основноЙ.
2.6. Рzrботодатель ведет в электронном виде учет основных сведений о

труловоr.i деятелЬности и трудовом стаже каждого работника (ст.6б.1).

состав э,гLlх сведений включает следующие данные:
: llнфоРмациЯ о работнИке (имя, фамилия, отчество, данные СНИПС, дата

tlо>rtДения);
: i'Jlес'Го осУЩесТВленИя ДеяТеЛЬности;
э i]ojI)KгIocTb, вид рабочей деятельности на предприятии;
э i]allllыe о переводах;
э сведения об увольнении с обязательной ссылкой на причину и

ос]]ования расторжения трудового контракта.
2.7 , П1llt прllеlчlе на работу работодатель обязан:

: Ознакомитъ работника с настоящими Правилами, иными локzLпьными

1-1ормативными актами. Имеющими отношение к трудовой функции

1lаботника;
э озtлакомить работника с пор)л{енной работой, условиями труда, его

I Il)аваIчIи и обязанностями;
: i-I]lовестИ инструктаж по охране труда, организовать обуlение

безопасныIчt Методам и приемам выполнения работ и окЕLзания первой

},,l еди цинской помощи пострадавшим;
э r-]бесПечитЬ обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или)

опrlсl-lыIчtи условиями труда, безопасным методам и приемам

I-tьIполFtения работ со стажировкой на рабочем месте5 и сдачей

эк,]аменов;
э обесгtечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не

ilоотLlгших возраста 18-ти лет, а также иных лиц в сл)лzLях,

п l] едусмотренных законодательством.
2.8. Ililеr..Dащение трудового договора допускается только по основаниям, в

порядliе 1.1 lla условиях, предусмотренных законодательством.

_[liэокрацение трудового договора оформляется приказом директора

учреit.леltия. В трудовую книжку работника вносится запись о причине

прекращен1,Iя трудового договора в точном соответствии с формулировками
Трудоrзс,,го кодекса рФ, иных федералъных законов со ссылкой на

cooTBC,I c,l вуlощуlо статью и пункт закона.

основ,ttttlЯIчIИ ДЛЯ прекращения ТР}Дового договора моryт быть:

э Соглашенltе сторон;
з jz[qlgrlellия срока действия срочного трудового договора;
э i,]!IIlцIlатива работника;
: ],!ttt,lциа.тива работодателя;
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: Ilеllевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к

i]ругому работодателю или переход на выборную работу (должность);

: отказ работника от продолжения В связи со сменой собственника

1.1lvlущества Учреждения, с изменением подведомственности

(подчиненности) Учреждения либо ее реорганизацией;
: L)тказ работника от продолжения работы в связи с изменением

Lrпl)еделенных сторонами условий трудового договора;

э отl<аз работника от перевода на друryю работу, необходимую ему в

соответс,1,1]ии с медицинским заключением, выданным в порядке,

)/становленном федераrrьными законами и иными нормативными

пl]tu]овыми актами РФ, либо отсутствие в Учреждении подходящеЙ для

lrer с работы;
е L)бстоятельства, не зависящее от воли сторон (призыв работника на

BceLIHylo службу или направление его на заменяющую ее

аJIьтернативнуIО гражданскую службу; восстановление на работе

iэа,ботника, ранее выполнявшего эту работу, по решению
государственной инспекции труда или суда; осуждения работника к

]lаl(азаниIо] исключающему продолжение прежней работы, в

ссr].гветствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

1 l i]1,1з I I ание работника полностью неспособным к трудовой деятельности

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

_\/сl,ановлеFlНоIчl федеральными законами И иными нормативными

ili],_ll-]oBыIvl!t актами РФ и лругие);
: 1-1аt,.ушенрlе установленных Трудовым кодексом РФ или иными ФЗ

lli]а]]!lЛ заключения трудового договора, если это нарушение искJIючает

|]o,]lvloжlfocTb продолжения работы (заключение трудового договора на

вьlIlолllение работы, противопоказанной данному работнику по

,]rJСт'оЯI{.LlIо ЗДороВЬя В соотВеТсТВИИ с МеДицинскиМ ЗакJIюЧениеМ,

вьI,fоI{ныlчt в порядке, установленном федеральными законами и иными

llСI)tчlаТltвI.Iыми правовыми актами РФ; отсутствие соответствующего

/ll,(jl(yMelITa об образовании, если выполнение работы требуеТ

сllсцлlаulьных знаний в соответствии с федерапьным законом или иным

llсl]1\,,lа,гIlвtlым правовым актом и др.);

Поп,tl.tьlо сслtовалlий, предусмотренных Трудовым кодексом рФ и иными

федеlэалr.Ilым}I законами, основациями преIФащения трудового договора с

педаго 1,1 ! ll eCкllr\l работников являются :

l . I i,-.в,гоiэгtое в течение одного года грубое нарушение Устава

}",t ilсrкдеtrлlя,
2. Iii;itl,tet,tetllle, в том числе однократное, методов восПиТаНИЯ, СВЯЗаННЫХ

с tllлtзическllм насилием и (или) психическим насилием над личностью

С б','1 iltо*еГося, ВоспИТанника,



2.8, Ллtцо, лишенное решением суда права работать в образовательноМ

учреждеI Iии втечение определенного срока, не может быть принято на работу

в Учреlrсденлlе в течение этого срока.

2.g. По пrlсьNlенному соглашению сторон трудовой договор (как договор,

заклlоLlеllllыLi на неопределенный срок, так и срочный трудовой договор)

может быть расторгнут в любое время.

лнrtулирование договоренности относительно срока и основания

увольllеlrия (пункт l части первой статьи 78 Трудового кодекса РФ) возможно

л иш ь г] р 1.1 вз аи мном согл асии работодат еля и работника.
2.10. Срсчный трудовой договор прекращается с истечением срока его

деЙствLtя.
о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

деЙств1,1я 1.I об увольнении работника по пункту 2 частп первой статьи 77

1'руловог-о кодекса РФ работник должен бытъ предупрежден в письменной

форшrе ltc позднее чем за три каJIендарных дня до увольнени,l, за искJIючением

слуLIаевr когда истекает срок деЙствия срочного трудового договора,

заклlоLlеLI}lого на время исполнения обязанностеЙ отсутствующего работника,
'груловой договор, заключенный на время выполнения определенной

рабсты, пt)екращается по завершении этоЙ работы,
'I 1эl,довой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутсlвуIощего работника, прекраЩается с выходоМ этого работника на

работу,
Тlэl,довой договор, заключенныЙ для выполнениrI сезонных работ в

течеtlI.Iе определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого

пepllcll;l (,:езона).

]] слу,-lае, когда работник не был предупрежден о предстоящем

увольrI(]I-Iиl,{ и гlриказ о прекращении с ним трудового договора В день

истеLlеIlllя срока деЙствия трудового договора не издавzшся, и работник

продоJliI(tIет работу после истечения срока деЙствия трудового договора,

услсl]I.Iе с срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой

договсl] cLIllTiteTcЯ заключеНный на неопределенный срок.

2.||.Irабс.,rник имеет право расторгнут трудовоЙ договор по собственному

желаII1.IIс, (по пункту З части первой статьи 77 Трудового кодекса рФ),

предуIIl)едив сlб этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2

неделlI i l4 календарных дней). Течение срока предупреждения начинается на

CЛe/_l)/]/_.LL1,Ilii деIIь после получения работодателем заявлениJI от работника об

}ВОЛIllIlЭll11lI.
l] ,:,l),чаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе

обус.ltов.пеtlо невозможностью продолжения им работы по уважительной

приLll.1llС (выход на пенсию и другие случаи) , а также в сJtrIаях нарушения

адNllllli1(],гl,]zrц!lе!-t УчрежДениЯ законоВ и иныХ нормативных правовых актов,
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условLlir коллективного или трудового договора, установленных органами,

осуществляющими государственныЙ надзоР и контролЬ за соблюдениеМ

трудоRого законодательства, профсоюзный комитетом, комиссией по

трудовыtчl спорам, судом, работодатель обязан РаСТОРГНУТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

в срок, указанный в заявлении работника.
до лtстечения срока предупреждениrI об увольнении работник имеет

право в лtобое время отозвать свое заявление. о желании отозвать зЕrявление

работнлttt сообщает работодателю в письменной форме. Увольнение в этом

случае IIе пl]оиЗводится, еслИ на егО местО не пригЛашен в письменной форме

другоi.r работгtик, которому в соответствии с законодательством не может быть

отказаl]о в заклlочении трудового договора.
Ilo rлстечении срока предупреждения об увольнении работник имеет

право прекратить работу.
ЕслИ по лlстечении срока предупреждения об увольнении трудовой

договсl) I-Ie был расторгнут и работник не настаиваеТ На УВОЛЬНеНИИ, ТО

деL"Iсl,в1.1е трудового договора продолжается.

I] Tc,vt случае) если работник желает расторгнуть трудовой договор по

собс,гвенllому желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения
в заяв;tеt-ll.tи), и резолюция руководителя свидетельствует о согласии с

желаll1,1ел,t работника, трудовой договор прекращается в день, указанный в

зая в,] eI l !,it.l работника.
]'аботник, заключивший труловой договор с условием об испытании на

опреде_гlеlttrырi срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период

испытаit1.1;,l, предупредив об этом администрацию Учреждения в письменной

форл,rе 
,_,а З (три) дня.

lrаботнttк, заключивlлий трудовоЙ договор на срОК ДО ДВУХ МеСЯЦеВ,

обязаttl в прtсьменной форме предупредить работодателя за з (три)

капеLlдаl)llых дня о досрочном расторжении трудового договора.
1)аботнl.tк, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме

пред)/l!i]еij1,Iть работодателя о досрочном расторжении трудового договора за

З (,гl;r.r,] !..rлендарllых дня.
2.12. Еслit последний день срока предупреждения приходится на нерабочий

деIlЬ в Учреждении, то днем окончания срока считается ближайший

слеllуI/)rIlr.lй за ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на

рабо.г1' !! I4сполНять свои трудовые обязанности (за искJIючением сл)лаев,

когдil 1lабо,гнttк в этот день отсутствует на работе по причине временной

нетl))//ilr-rсttособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим

пp[ILIllIla,.;,1, LI ЗZl ним в этот день сохраняются место работы (должность). Если

же l]llо\,!-Я рzrботЫ работника в этот день превышает время работы
адN1lllliiс.l,раци!t Учреiкдения, работник вправе (по согласованию со своим

о



непосl)едственным руководителем) не выходить на работу, либо отработать

неполlIый рабочий день (смену).
2.|з. Трl,довоЙ договоР можеТ бытЬ расторгНут работОдателеМ В Сл)п{ае:

- Ликвлtдации организации (пункт l части первой статьи 81 Трулового кодекса

ТК РФ);
- Сокlэаrцения численности или штата работников Учреждения (пункт 2 части

первоi.i статьи В l ТК РФ);
- Неоо о1ветствия работника занимаемой должнос ти или выполняемОй работЫ

вследсl,в!Iе недостаТочной квалификации, подтвержденной результатами
аттестацtlлr (пункт З части первой статьи 8l ТК РФ);
- Сtчtеttы собственника имущества Учреждения (в отношении директора

У.tреit,.леlll.lя, его заместителеЙ и главного бухгалтера) -пункт 4 части первой

cTaтbLI 8l ]'К РФ;
- ГIредс],авления работником подложных документов при закJIючении

трудоL]ого договора (пункт 11 части первой статьи 81 ТК РФ);

- I-iеl,довлетворLIтельного результата испытания (часть первЕUI статьи 71 тк
Рф):
- Гlрt.t,:r,rа на работу работника, для которого эта работа будет являться

осtlсцltсii (в отt-tошении лиц, работающих по совместительству и заключивших

труловоii договор на неопределенный срок) - статья 288 тк рФ, о чем

рабсто7ца.,iель в письменной форме предупреждает укzванного работника не

менсе llelyl за две недели до прекращениrI трудового договора.
- В ,:(!)y1,1IX случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иным

феде1э iut ь lIыtчI1.1 законаNlи.

2.14, с) предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения,

coц]]arl].Ollllelvl LIисленности или штата работников Учреждения работники
пре,]1уll1]е)кдаlоТся работодателем персонаJIьно и под роспись не менее чем за

ДВа l,/IеСЯца дО увольнения. Работодатель с письменного согласия работника
ИN,lее.г Ili]aBo расторгнутъ с ним трудовой договор до истечения указанного
сро.ц.,_1. Lrьlплатив ему дополнительную компенсацию в pitЗМepe среднего

зарабо t t.:a lэаботI]ика, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся

до l1от(),-lсllия срока предупреждения об увольнении.
),'вольtlегtrlе по основанию, предусмотренному пунктом 2 или З части

первоi.! статьр1 8l Трудового кодекса рФ допускается, если невозможно

перевес,гtr работника с его письменного согласия на друryю имеюцýaюся в

y.tpcit..,1ctttlta работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

KBa.lti,llilit1...]L1.14LI работника, таК И вакантную должность или рабоry,
соо,г]]С r'L : l]УIОЩуIо квалплrфикации работника, так и вакантную нижестоящую

долi!.11r](-,тЬ },1JIpI Еtижеоплачиваемую работу), которую работник обязан

Пi)е,ll.Jlа.Гil,гь работн!lку все отвечающие ук€rзанным требованиям вакансии.
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2,1,\.l11lrл неуДовлетворительном результате испытания работодатель имеет

правс /]с истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с

рабстrI1.II(оlчl, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за

Tp].I l1llrl с указанием причин, послуживших основанием для признания этого

paбcltll,tt..a не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а

работtt_rlt(: пl]одолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и

последуlощее расторжение трудового договора допускаеТСЯ ТОЛЬКО На ОбЩИХ

ocI-1cBilIl1,1яx.

2.16. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не

дос1,!Iгц]l.IlчILl возраста lB лет; с работниками, заключившими трудовой договор

на Cpcц до 2 Iuесяцев; с работниками, занятыми на сезонных работах; С

берепlеittlыr\,Ill женщинами или с иными лицами с семейными обязанностями;

с ilaбo,il.IllKaIvILl, являющимися членами профессиОН€lПЬНЫХ СОЮЗОВ,

ycTz}llaBjltIBaloTcя Трудовым кодексом рФ и Коллективным договором

Учlэс_,t,:ле l,tttя.

2.|]. Осгtования и порядок увольнения работников за совершение

ди cLU.l l lJll,ii]арных проступков устанавливаются главой 7 Правип.

2.1 8 I lc дспlrскается увольнение работника по инициативе работодателя (за

иCK.jll.]liCiILleivl случая ликвидации учреждения) в период его временной

HeTi)}//i с,]пособности и в период пребывания в отпуске.

2.|9. l] rlcttb увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую

K}IlIцliy, (] внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним

оксIILlа.,гО;r,.ltыЙ pacLIeT, т.е выплатить все суммы, причитающие работнику от

рабо,t,,tl7lаrе;tя (заработная плата, выходное пособие, компенсация за

не!.!сIlrj.il]-.зованнЫй отпусК). При наличии спора о pzвMepe причитающихся

рабс,ltt:tк\,/ пl)и увольнении сумм ему в укzLзанные сроки выплачивается не

ОСП al) !lВаСNlаЯ CY|vlMa.

-[j.lllr полуLIении расчета работник обязан представить в бухгалтерии

Y.tll,э_.t..tt,эttttя полностьlо заполненный обходной лист, подтверждающий

отс),],с j!]1]q, кitких-либо материЕUIьных претензий со стороны работодателя.
.],iteп,I увольнения считается последний день работы, за искJIючением

сл}Llzli._;lJ, l(оглLl работник фактически не работал, но за нИМ, В СООТВеТСТВИИ С

Тру;tс.tзыt,,l кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранrшось место

рабr-, r L,I, лолrкlIость).
2.2,;_, lj, ,;li)/чае, еслl4 в день увольнения работника выДатЬ ТрУДоВУю кНижкУ

FlецС ]i\.,ia..].:I!o в связИ с отсутствием работника, либо его откЕ}зом от получения

Tp)/JL\l],-'ii Kttl,txtKtl на руки, работодатель направляет работнику уведомление о

Ile._ri_)xrJri,l1},1ocT!1 яв!lться за трудовой книжкой, либо дать согласие на

OTlli)ill'.llеlllle ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель
ocl_l(j.,_]],I../j;}eTcrl ст ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
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2.2l , Гl,э tlr.lcbtutel-lнOмy заявлению работника работодатель обязан выдать ему

в Tellelll.Ie З-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии

докlz,,...,,,гов, связанных с работой (копии прикil}а о приеме на рабОТУ, ПРИК€LЗОВ

о псi)еL]сдах на другую работу; приказа об увольнении с работы, копию

трудсвоir кни)Itк!l; справки о заработной плате, о начисленных и фактически

уплаLiенllых страховых взносах на обязательное пенсионное страхование,

перI.1сll,е ilаботы в учреждении и др.).
2.22. IlрИ прекращении трудового договора работник обязан вернуть

работода.гелю все полученные им для выполнения трудовой функции
матер].! альные ценности, документы, иное имущество работодателю.

3. Основные права и обязанности
З.l . IrабогIllIк и]чtеет право на:

- здi:лl.]llеl,Iие, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

у сл Lr L] l i j.l х, у стан о вл ен ньlх з аконодатепьством ;

- пр едl) с ],аI]Jlение ему работы, обусловленной трудовым договором;
- ilабс,-tее место, соответствующее условиям, пР€дусмотренным

госуда.рс,l,венныlчIи стаi{дартами и безопасности труда и коллективным

догсв,jl]rj,\l;
- cвCCt]l)(]i,lelll]ylc 1,I В полноМ объеме выплатУ заработной платы в соответствии

со l1rrr._r; i t,:ваuutфлtкацлtей, сложностью труда, количеством и качеством

вы L ] l_,,I] tr-,.il ttой работы;
- Cl'l;,]-.]X, обеспечлtваемой установление нормzrльной продолжительности

рабо,tсt О ]]l]elvlell!l, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий

и Kii,Icl,r]i)tli,r работников, предоставлением еженедельньtх выходных дней,
Hei_.;_1rj,_,r1lli_ Ilразд]:Iи,IIIых днеЙ, оплачиваемых ежегоДныХ ОТПУСКОВ;

- по.I!l,,lr_, zfocToBepltylo rrгrформацию об условиях труда и требОВаНИЯХ ОХРаНЫ

Tp)/, i;l '];-l 1-^а.бсLIеI,1 lvlecTe;

- п1l,э,l;L:(]cl.lollaJlbllylo подготовку, переподготовку и повышение своей

ква, tt t Lil t t t(;Lцl4lt в порядке, установленном законодательством;
- объL].,I,tllсцие, вклIочая право на создание профессион€tльных союзов и

Bc,t)il.]il,iille ]] }lllx для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

ИIl'] Ci'l_{ ,_ l1.

- 1,''-|;|i)'l rl0 lз 1lцlэа1I]JlеlIии организацией в предусмотренных законодательством

и KCiL.li,i. j,.Ll]]llыr\4 договором формах;
- BC/i{]1 lll- l,:oJ1_1leкTllBllыx переговоров и заключение коллективных переговоров

и 1;,-.1,.rr:r,ttgllpti1 через своих предстаВитеЛей, а также на информацию о

в ь I ] I l-\.i] ;, ( 
]- l i 1 l l,t кол j 

1 ект!4 вIIого договора, соглашениИ;
- ,_l;1].lr,lllJ oвol.tx трудовых прав, свобод и законных инТересоВ ВсеМи не

зпIl i)ilL;_l,r-l]l1ыtvll,t закоIlоi\,l способами;
- PC]]]Cllllc lIlIд1,IвlIдуальIIых и коллективных трудовых споров, вкJIючм право

на_ _l ; lб ; t,., Q tr !r.)i, в порядке, установленном законодатепьстВОМ;
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- Bo ]\1ctliel.I1,1e вI]еда, причиненного работнику в связи с исполнением им

трудсвl,]х обязанностей и компенсацию мораJIьного вреда;

- об;r]zlгеJIьllое социальное страхование в СЛ)ЕIzшх, предусмотренньж

феде tэ а_п ьLlыми законами;
- ЗalvlellllTb кредитную организацию, в которую должна быть переведена

зарабс.гllа}я плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении

pet:цrl1.ll i,.B для пеi]евода заработНой платЫ не позднее чем за IIятнадцать

Ka.rI(]lI,,;,li]lIblX лней до дня выплаты заработной платы;

- Пl-.tl i] i]С)iо_}t(дени!l диспансеризации имеет право на освобождение от работы
наЪлrrrl ;;;iбсчtлр-t деlIь один раз в три года с сохранением за ними места работы
(дс.ll_,i.:tlсс гц) ц среднего заработка.
- l)a,L<,J]]llllil,I, достлIгшие возраста сорока лет, за исключением лиц, при

пpO),O-.l,ir.cll1.Il,J д,LIспансеризации в порядке, предусмотренном

Закоllс-l:|],сльством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от

Раб,_.IЬi i:;-L 9дl1н рабочлrй день один раз в год с сохранением за ними места

рабс.|L,i (riОЛЖrtОстIl) и среднего заработка. (часть втор€ш введена Федеральным

зaI,.u]]0i,i эт 3 1.07.2020 t{ 26i-ФЗ)
- 1la.tJ,_l i ]_LIi1-1I, не дсстLIГшие возраста, дающего право на на:}начение пенсии по

ст3_]_.,),)]]]. в ToIvI чLlсле досрочно, в течение tUIти лет до наСТУПЛеНИЯ ТаКОГО

BCl]i_';Lr] l:l 11 l,.аботlll,1к!l, являющиеся получателями пенсии по старости или

пeIl|],I1l ]a1 высл)/г)/ лет, при прохождении диспансеризации в порядке,

пi]r],:l),!]j,.I/_"l,i,.elllIolvl законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

на с':з _.б.-.ltде1lие от I)аботы на два рабочих дня один раз в год с сохранением

за Il1li,lii .,l(:ста i)абст,ы (должности) и среднего заработка.
- LIlIr,it] i]i];li]a, lIредусNlотI)енные коллективным договором Учреждения.

3.2. ir;L.-., ;,|]lllK обязаt,t:

- ,:l,,_:б,-.,.)С,jцестllО и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,

Bc-r.1I/-).,1..i]:]lIble lla ltего трудовым договором, должностноЙ инструкциеЙ, иными

П])il 1- l r]'_,l ],,_ ] t aIiTaNl}I ;

- С,;,_.,l,_,,i1;_1iЪ lll)tlBllЛa ВrlУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, В ТОМ ЧИСЛе РеЖИМ

Tl)) l .l ) :, tl.lХi}:

- t]r,.'-,..l,',7..itl'b тр),довуIО дисциплИну - обязательные дJUI всех работников
пр1!_ .:,) лlrrl9д9ll!1я, определенные федеральными законами, иныМи

прrчj,]] I.1:i]l ?-lt'ГO-r\1!1, в том числе локzшьными нормативными актами;

- O_Lr/_,i]], |- 
,:,i()I]lIo tt lrадлеrltащим образом исполнrIтъ распоряженИя ДолжносТных

л1.ILi, - ',i),'-,1..j].ОIl1,1я, сделаllные в пределах их полномочий;
- _Ll L,I l i,j. - l l ,.; I ь )/с,гаI_Iовленные нормы труды;

- .-?llrLl i. ]] ileyкJlcllllo соблюдать технологическую дисциПЛиЕУ, ДоЛжносТНые и

пl),_\ll i]_ l;,!,_,r,i]Ql{I]ыe !1нструкции, иные относящие к еГо ДеЯТеЛЬНОСТИ ПРаВИЛа И

HL)l)l lъ1,

- ссбJll/).Li;r- I ь tlорrlдок и LlLlcToTy на рабочем ме
- xl]2t11l!lb сл),жебцуIо, иную охраняемую
с в ел,() I l l I :,l к_о FI ф !Iде нциап ьного характера;

сте и на территории Учреждения;
законом тайну, не разглашать
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- Ссбlltсдrа,гь требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в

Toi\l llilc-lle правильно применять средства индивидуаJIьной и коллективной

защ1.1,1L.], IIроходить обучение безопасным приемам и методам выполнения

рабст цо охране труда, оказанию первой медицинской помощи при

HecLlric,l,lIыx случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку

на рzlбсLIеМ IvIecTe, проверку знаний, требованиЙ охраны труда;

- lil].),.;(l{,гь обязательные медицинские осмотры (обследования) в

ПI)С/{) (_ i i,] i,pel-Iгiыx законодательством случаях (2 раза в год);

- ll()i,,,]a],ц"гlеllllо l{звещать своего непосредственного или вышестоящего

р),l.:.зсд,1.1,гелrl о лIобой ситуации, угрожающей жизниили здоровъю людей, о

Ka.,K;j -\i..l r]есЧаСтllоNI случае, происшедшеМ на произВодстве, или об ухудшении
coc,r,ollll]lil своего здоровъя, в том числе о проведении признаков острого

прс l,:,:,,- с _ l,j l ] альI,I ого забол ев ания
- ctlCi,(]i l;li,I.lllecцLl повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы

И i\.lCl'.-,,,i,]-,I i]aIботы, совершенствовать профессион€UIьные навыки;
- бr:llс_,i..ltэ отtlосl.lться к имуществу работодателя И ДРУГИХ РабОТНИКОВ,

иcj],j.]].]'Jj'-}Tb оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с

П|)rJli.l1_1J,_j,,],гвеIll]сй деятельностью, соблюдать установленный порядок

xl);]] с.ll]ljl l! 1.1спсльзОвания материzLльных ценностей и документов;
- .l](_-;l'li,i,]l_],"I].ITeлbllo сообщить должностным лицам Учреждения либо

Heп.Jci_-{].]cl'BeIlHcMY рукоВоДителю о ВоЗНикноВении сиТУации,

прr], i, ,] ilI.. _.(1Iсщейl угрозу сохранности имущества работодателя;
- ]l]]',l';l-::,tlЭOBitt'b работодателя или иных должностных лиц о причинах

FlcI-]r,] .,- - ',|- l{a рабоТУ I1 Illlыx обстоятелЬсТВах, ПреПяТсТВУЮЩих наДлежаЩеМУ

Bl:li:,-, l l,]_l lIс I]абстrtItкоIчt своих трудовых обязанностей;
- сс,.;б l.i_l, ]_ll}ботсдателlо об изменении своих анкетных ДаННЫХ - фаМИЛИИ,

иtчlсl]1l. i,\ I1|есГВХ, r\leсTa жительства, образовании, паспортных данных и т.д.;

- Il,.) _i,,(.]i_.,j.:.tlца-тьсЯ оТ деЙствий, моryщиХ нанести ущерб интересам

У.,;,,-,,. ,,(]]].I!1,1, а_ также ее деловой репутации.
З..j '];L ;-,)ц,.!е,l,сrl в рабочее время:
- _i,l]_: ],irl Ibc.ll деrlтеJrьrlостыо, непосредственно не сВязанной с работой,
вьII],- l i']']5 общес,гвеIIl{ые поручения и проводить разного Рода мероприrIтиrI,

Не ,_l' j.i_l'_'i]]llыe с I1ро!lзводственной деятельностью Учреждения (кроме сл}п{аев,

ко] _,i,;, .;Il._/_rltодаTельством предусмотрена возможность выполнения

гос) i;li ,.,, зCtlllb]x 1,1л1.1 общественных обязанностей в рабочее время);

- oclil]ili.11,1.b рi}боtlее N,IecTo в целях, не связанных с ВыПОЛНеНИеМ ТРУДОВЫХ

6ý_li ;;111I],_,.,гcl-l. Рабо,гlttrк может отсутствовать на рабоТе Только с

пl]сi i_l.,t_,:llejjьlIого ссгласия работодателя (директора Учреждения или

Nl9'] '.- , .: ] ,_] l .i ,l .

i]{].-l] j,] l,L. cIliIi)TIlыe IlапиТки) наркОтические и токсические вещества,

l' L],- гIlltка, появившегося на работе в состоянии Еrпкогольного,

] illLe (jксгс t,l токс!ILIеского опьянения, рабоТоДаТеЛЬ OTCTPaHrIOT от рабоТы

.,,-l,.a.(]T к рабсте).

-у1

нар,к.с
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3.4. ililiLзit и обязанностИ работников моryТ конкретизироваться в трудовых

дсгсL]rJi).lх, долх{ностных и технических (производственных) инструкциях,

др),ril). lIi)tll]oвыx актах, принятых в Учреждении.

4. OcrtoBllыe права и обязанности работодателя
4. l. I)абс,годатель имеет право:
- зal..jllol1.1Tb, лlЗtчlеIlяТЬ и расторгать трудовые договоры с работниками в

пci]rllj,l..r] и lla условиях, которые установлены федершrъным
ЗаКС' l l С jl;l ГеJlЬС'ГВОt\I,

- вес] Lj I.:сJlлективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- пoOl]]l]j]Tb рirбог}Iиков за добросовестный эффективный труд в порядке,

ПРеД.; ( i,,1- 1,l)eLllloМ лока",lьtlыми нормативными актами;
- Гi]еr_,-'l.'-|Тъ от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бе1l,-,,l l,сl-О отношенLlя к имуществу работодателя и других работников,
собJtr,-.i:,с!lrlil правl,rл внутреннего трудового распорядка УчрежДения;
- llpa1.lB.rle](:ilTb работI]рIков к дисциплинарной и материальной ответственности

в 11 о i-. :,i j, ].: ]. у cTaI lc вле l ll]oN,I федеральным законодательством ;

-г1i)I l] 1]]),1|.,ib JlcKtUlbIIые Iiормативные акты.
4.2. Р:,.6,Э,i,llика, поrIвLlвШегосЯ на работе в нетрезвом состоянии, работодатель
tle ;,,,_,l: c.l(zteT !: работе, обеспечивает прохождение им медицинского
gбq.,,-. ,_,l]:_l,iI14.ц lla ]IаJ]I.1чие €Lпкоголя в организме и составляет акт.

4.З. l]rr,],-,. .датель обязаtt:
- c,_).__..,.l:,Jiii]_Tb закоцы pl иные нормативные правовые акТЫ, ЛОК€lЛЬНЫе

HCi-^)].... i -ll{ыe Llкты, условI{я Коллективного договора, соглашениЙитрудовых
ДОI-'(j1]/_ ij,_, Ir:

- III]r;,],_:r]lilвлIlть рабо,гrlикам работу, обусловленную трУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ;

- Ct.],_,_,il-']llBiITb безопасность тРУда и условия, отвечающие требованияМ

oXl)a]],.l !l ] 1.1гIIеllы ,груда;

- сб,.с,tс,.lIIватъ работников оборудованием, инструментами, техническои

ДСu-i)iс1]'ilLцлrеii 1.1 ИЦыIч1}1 средствами, необходимыми для исполнения ими
Тр)'.l l _ i,.t.,_,эбязаIlнс\сте!"{;

- r*.r_i,, ,l, "i:l]_]aTb 1lабс,гlltlками равную оплату за труд равной ценносТи;
- Lll, 1.]..,lilBaTb заllаботнуlо плату за текущий месяц не реже, чеМ кzDкДые

ПOii' (],-..(!lill (з;r rrepBylo поповину месяца выплачивается 20 числа текущего

Пеi-iil-,,,J|. .1.оI1ча,геJIьI-Iый расчеТ - 5 числа следующего месяца, независимо от
LILI(,.;i;l. ,]a,J,].l}lx дIlе!-1 В I\1еСЯЦе) в безналичной денежной форме. оплата отпуска
пl)l-\l1],,,) ji,il'rСя ]le поздllее чем за три дня до начаJIа отпуска в соответствии с ч.9

ст,. i .,,.: j j. РФl
- l] , l: тоцныit )'.leT рабочего времени, фактически отработанного

ра.б,- ] l .l].i],r\lll, обесtrечtlвать учет сверхурочных работ:
- вс, llI l.с_lлек,гtIвtIые переговоры, а также закJIючить коллеКТИВНЫЙ ДОГОВОР

пl-.,], ,,-,(:: |!jlяТь гrрофкоlчrу полную и достоверную информацию, необходимо

дJl_;l 
,]i, ., ]cllelfll_lt Коллективного доГОвора, СОГЛаШеНИЯ И КОНТРОЛЯ За ИХ

Bblij'-:',l] jiieNl .
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- l)а_(]сi,lаiТриватЬ предстаВления профкома' правового инспектора Труда

проrрсоrсза о выявления нарушений законов и иных нормативных правовых

aKTOI], 0сдержащих нормы трудового права, принимать меры по их

ycl,i)allcIllIIo р| сообщать о принятых мерах указанным органам и

ЛР e,_t t)'l r,!]J l i ],еляIч1 ;

- созл;l-в;l,гь условия, обеспечивающие у{астие работников в управпении

}.l1;,],,r.-.I,]li]leil,l ]] предусмотренных федеральным законодательством и

коjl. ,.1. i,:!!llым дсговоl]ом формах;
- обс,]l1с.l1.1ва,гь бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

ТР)/ l i",, ц I_.1 y обязаrнност,ей;
_ ос\,/ц(r](- ]. rlлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,

yc,I ;ll I i] 1-1.]I9lIHor\,l федеральными законами;
- lrc_]i,ci_i,a,ib ВРед, пррlLIиненныЙ работникам в связи с исполнением ими

Tl_.),, ,.,1.I. ,.. эбязаttt,tосте!-l) а также компенсировать моршIьнЫй вреД в порядке И

на. ),, 1,- i] ], jlx) цотсрые )/становлены федераJIьным законодательством;

- ll(-l1,-,.I1lliITb 1.1ные обязанности, предусмотренные трудовым кодексом,

федсil;r;lЬllЫNlll Закона}чIи и иными нормативными правовыми актами,

солс i):l. iI 1 il lM}t гlсi]lчlы трудового права, коллективным договором, соГлашеНИЯ

И '! i); '1,( l]l,,l)"I!I Д,оГоВораIvIlI.

5. l'абочее время и время отдыха

5. t . r ri]оц,J-гlж!lтельность рабочего времени:

5. i.,. i i,эрма-ltъная проДолжителЬность рабочего времени составляет 36 часов

в l!C,],e,]lrJ для пелагогиLIеских работников и женЩИН, 40 часов в неделю для

M)/..l:'llil!.

5.I J. (_ о],:1)аЩеllная лродолжительность рабочего времени установлена п.5.2,

Ко ll ill]]{ г1.1Lrного договора УчреждениJl.

5. l._). ililодолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

раб.j.I.].i -}а. с.гавкУ заработноЙ платы) для педагогических работников
y,-ti)(,].l(.rLr.Il1,1я устаI-1авлрlвается исходя из сокращеНноЙ ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТИ

paLitl,tr_ 1,o времени не более зб часов в неделю, которая вкJIючает

пI]еlI.;1а.i_]а,гельскуlо (учебную) работу, воспитательную, а также другую

пс/lilt ci,il,-leckylo работу, предусмотренную должностными обязанностями и

peil1.1Ii\,1|i l i]абсчегО ВРеIчlени, утвержденными в установленном порядке,

5.1.,I l. i:аботе в llочtlое время (с22 до б часов) не допускаются: беременные

жelll:I1,IlL.i l,t работlllIклl. не достигшие возраста l8 лет,

5.1 :, .,1i,:tlщ]lFIЫr И]ЧlеtОщие детей в возрасте до 3-х лет, инваJIиды, работники,

и},,!сl{-]]цllс детей-l,ttlвалидов, а также работники, осуществляющие уход за

больttt.l},llI llлеl]аr\,1И lIX семеЙ в соответствии с медицинским закJIючением,

Bbi,;l,ill,il.]i.i в поl)ядке, установленном федералъными законами и иными

Flсl-]l,,l,,1llj]]ыi\,li,l ]ll)rlвоl]ыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без

c)/I jl-j l ;l l .]уllруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей ук€ванного

ВСзl]ll_r,-.1,1 .irJг)/,t, гtрLIвлекаться к работе в ночное время только с их письменного
].6



COljl'l..]i]j] ],I пl)tl условиI,I, если такая работа не запрещена им по состоянию

здсi).Lrl.il в соо,I,ве1ствии с медицинским заключением. При этом указанные
paбr;r.ti1.Ilil.! лолжFIы быть в письменной форме ознакомлены со своим правом

o.1,1i;l:i.1,Ib(]:,l от работы в ночное время. Обязанность иЗВеСТИТЬ ИХ О ПРаВе

откi.зi_,,: bc:l от l)аботы в ночное время возлагается на работодателя.
5.1 .tl. ] lI--tlзлеченLlе работников к работе в выходные и нерабочие прЕвдничные

ДllIl ].l]]i-^сLце[Iа. Llсклtочительные случаи привлечения работников в выходные

!1 ll()i)zl,,j.Lll.le пI)азднlltlные дни определяются ст. 11З тк рФ, п.5.12.К.Щ.

l,c услов!lям работы Учреждения в нерабочие пр€Lздничные дни

п1,11.I.с,],]lIсвка работы невозможна по производственно-техническим

ycл()Blljlr,,,l. Для NIашрIнистов котельноЙ устанавливается сменныЙ график

рабо i'ь].

5 .2 l)crliljl,,t рабочего времени
5.]. i

Nчi ,ЩолжI{ость

рабоч
его

,Iачалt

о

дня
l7.009.00l ] Дrrректор

2 Мlетодист l 9.00

3 Пеп,агог д/о i 9.00

l4 l Завхоз 9.00 17.00

9.00 l7.005 \iбсрщик
Ilсл/IещенLIи
,\,,lашиttист
котельной

6 ] 9.00 9.00

,, r,.lj] }.,I|1ш!lн14стов котельной устанавливается следующий режим работы:

су,т.!,. l ll]1-1]З лLrL\е (одни сутки - рабочее время, двое суток подряд - выходные

дIIll ) , i,.lii:. эТ'лtХ ка,l,егорий работников осуществляется суммированный учет

рабс,l,, ,.; зpeivletlll С Te]vl, чтобы продолжительность рабочего времени за

yL]c Iltl., i1 леllttод (месяц) не превышаJIа нормztJIьного числа рабочих часов,

, ;l::l выхода- Ila работу определяются ежемесячными графиками, которые

ссс l,,lL] j]l.Tcrl 1.1 утверх(даIотся работодателем. Графики доводятся до сведения

ПримечаниеДни
нед
ели

Выход
ные

Переры
в для
отдыха
и
питания

оконч
ание

рабоч
его
дня

Ненормирован
ный рабочий
день

Пн-
сб

Воскре
сенье

1,2-|4

1 смена
2 смена

Пн-
сб

Воскре
сенье

|2-|4l7.00

1 смена
2 сменасб

Пн- Воскре
сенъе

|2-|4l7.00

1 смена
2 смена

Воскре
сенье

Пн-
сб

1з-14

1 смена
2 сменасб

Пн- Воскре
сенье

|2-|4

Выходы на

работу по
графику (сутки
через двое)

По
график

у

По
гра

ф"к
у

Не
устанав
ливаютс
я
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рабсI]rIll.:св под роспись в срок не позднее чем за 30 дней до начала каждого

IчIесяLI,а. 1.I обязательны как для работников, так и для работодателя.
5.2.2. Ililодол}ItительнОсть ежеДневной работЫ педагогИческих работников, в

Toi\,I LIIICJ]е время начаJIа и окончания работы, опредеJIяются расписанием
заtlя,г1,1Ё по сменам, утвержденным работодателем по согласованию с

Прr]ll)!,.,]}.!сIчt. Рабо.tрrй день педагога начинается за 20 минут до нача-па

прс/ i,с io.!l U цего урока.
5.2..: Liасы, свободные от проведения занятиЙ, дежурств, )ластия во

вне),1)с,-1]Iых мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания

педlагсг]ILlеского совета, родительские собрания и Т.п.), педагог

доIl..гI!II1.1,ельI]ого образования вправе использовать по своему усмотрению.
5.2,rl lЗ1l,э,.,tя осеl]них, зимних и весенних каникУЛ, о также время летних

KaljllI,:)/.П 1-]е совпаДающее с очередным отпуском, является рабочим временем

педаr сг]1LlескLlх !1 другLrх работников Учреждения.
._i.,il ПеДагог}lLIеских работников в каникулярное вреIWя, не совпадающее

с OLlr]l)i],,.J,llbllvl стпусКОIч1, IчlОжет быть, с их согласия,установлен суммированный

УLlеГ 1]:].сa'-lеГо ВреlчlеFIи В ПреДеЛах Месяц.

5.2.,: I-'а-a.стодателЬ обязан организовать точный учет рабочего времени,

oTI),Irjc,.I,1lllloгo КаЖДЫIч1 работником. Число отработанных работником часов

(дrrк:ii ) с.,t,:едt-tевlло флtкСируется в табеле учета рабочего времени, который

ведс,i,с,.(l i)аботодателем (лицами, н€вначенными ответственными за ведение

табс.;i:l ii i)1.1казом работодателя),
J. iоllядок ведеl]ия табеля учета рабочего времени утверждается приказом

ра_С.о t0!;li,gл".
5.].l J;tttlэеlцается во время уроков отвлекать работников от их

неI]с(.i)(],],],гвеtIнсйl работы, вызывать или снимать для выполнения

gýlцl,rlr;,11ir._IIIIых сбязанностей и проведения разного роДа МероПриЯТИЙ, соЗВаТЬ

собi]ilI I l t:I. заседан!lя и педсоветы.

5.J. Э,i,tt,,,:к

5. j . l i,lлагсглIческим работникам в зависимости от должности и

слс]i:I:l,i.Ll:]Iсст!I предоставляетсЯ ежегодныЙ основноЙ удлиненный

оп_rl,-L,l]l,:lLеi,,,tый отпуск - 42 каJtендарных дней и 16 дней дополнительный

опll;,1,1lt.';lс,.,tый ОТпllgц. Итого 58 катендарных дней, продолжительность

кот. i)/j1 с устаIIавJ]рIвается Правительства рФ Jф ,724 от 01 .10.2002г.).

Tc,r_ttlt,l(:,]l,:olvly персоналу предоставляется - 28 каленДарных Дней и lб Дней

доt],j illt11,1,r; il5ццllY1 оплачиваемый отпуск. Итого 44 календарных днеЙ,

(i\,l:trllttltlIcTalv! котельltой дополнительно предоставляется ежегодный

oг!_il;r,,,ril;,r;1,1T.lp-1 с,гпlzgц на J каJIендарных дней, Условия ТрУДа на рабоЧих

Nlc(- L ).. 1.с l,rJ]]ыX llrJ l)езультатам специальноЙ оценки условий трула отнесены

к гr]),i.],] j!ji.l УСЛОВl.tЯIчl труда 2, З или 4 степени либо опасным условиям труда),

ЩLt1l,:t,:,l-,-i-- i Учllе-кдениЯ предоставляется как педагогическим работникам и
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дс1I,JjIIlii,],ельно З дня оплачиваемый отпуск за ненормироВаННЫй РабОЧИЙ

де1Il,

5.з./. С.tередность и порядок предоставленпя ежегодных оплачиваемых

отг].,,сI{с]_] устаl]авливается с учетом необходимости обеспечения нормuшьного

хоiцil l;або.гы общества и благоприятных условий для отдыха работников.
граlllr.rlс rjтпусков составляется на каждый каJIендарный год не позднее чем за

!ве llrэ,l_!эj]iI до егс начала и доводится до сведения всех работников.
5.]. 1 , ] ]еI;ечегtь нерабочих праздничных дней определяется статьей 1 12 тк рФ.

5.].,! Гlс сеlчtейtнымt обстоятельствам и другим уважительныМ причинаМ

paб,:,irttir.:)/ Mlo}KeT быть предоставлен отпуск без сохранения ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ

на с.i-лассваI]ное с администрацией Учреждения количества дней, если это не

ПРI.l]i(_]j\с i l{ llal]ymellpllo сроков и срыву текущих работ, к которым работник
LlшIe ег llеi]сс]]елственное отношение. отпуск без сохранения заработной платы

пр.lе/ilос,I;1l]_ilяетоя на основании письменного зzLяВЛеНИЯ РабОТНИКа И

ос|lо ;l i,,l.l ;t э,I,сrI п рrlказ ом ( распоряжением) директора Учреждения.

5.З.r . Il,:-,,,I}гогI.ILIеские работники Учреждения в соответствии с ч.3.5. ст.47 ФЗ
(об эбi;,lзованLIl,I в Россрrйской Федерации> имеют право на длительный

o1.Il,,,_t- ci],Ji(oNI дс одI]ого года не реже чем через каждый 10 ЛеТ НеПРеРЫВНОЙ

пljе] . о /1а. ]]1тельской работы.
5.1.1; i]li,:o.1ttl,tt( !.1меlощий трех или более детей в возрасте до восемнадцати

ле,L ,:.t..c: ,эдrtый оплаLI}Iваемый отпуск предоставляется по их желанию в

УДС',,11,__.: i]i]сlчlя дс достLlжения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

б. Поощрения за успехи в работе
б.l. _];L добросоВестное выполнение трудовыХ обязанностей,

пpojlojl)1,,llTeJlbнyto И безупречнуЮ работу, улучшение качества работы,
HcBr1.Icl]c,i,Bc, !IЕtициативу, повышение производительности труда и другие

дос,I,!Ii](еl IIlя В труде прLIменяются следующие поощрения:

. об,ьявленLlеблагодарности;
: ]-] L.l r{ача преIчlрlи;

9 ! i:, ,;lаiкдеlll4е почетной грамотоЙ;

: l.Lаr,i;аждеI-] j.Ie u,енI]ым подарком;

,Щоtl;,:;.':]l''] СЯ ПРl{r\4енен!lе одновременно нескольких видов поощрения,

6.2 I1c,*.it1llcttl.t:,t пl]Llп{еllяются работодателем самостоятельно или по

пре ] r-]стап.цеI]рIIо дол}кностных лиц, профкома.

6. j. Гl.-.tl,црения объявляются в прикzLзе (распоряжении) работодателя,

дсц/*,l:1.1.I.(]jI до сведения работников. Сведения о поощрениях вносятся в

Tl]), /, 
i,c Byl,J кtlрIжку,

6..l i;t о,:сбые трудовые заслуги переД обществом и государством работники

мсг) Т оь1l,ь t]редоставлены к государственным наградам в предусмотренном

заксIlс/lii ] ельствсм порядке.
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сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую

KH!t.,(K).

7. OTBcTcTBelt!locTb работников за нарушение трудовой дисциплины
7. l. За. ссвершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

неllrlдJlе}кащее исполнение работником по его вине возложенных на него

труд,овых обязанностей, работодатель имеет' право применить следующие

д}l cl l Il пл t iнарные взыскания :

: Заi.lечание.

: [] ьtговоlэ;

: .1/пl.лбнен],!е цо соответствующим основаниям,

1 .2. l i,o [l]Иr\lеLlеНИя дисциплинарного взыскания работодатель должен

зат1,.:бс.ва-,гь оТ работЕIика объяснениЯ в письменной форме, В Слl"rае отк€ва

раб,:тt.ltll{а объяснения об этом составляется соответствующий акт, который

поi_ILlll.ь]L]аетсЯ не Metlee чем двумя работниками Учреждени,I- свидетелями

TaI.:O I'/,' о 1' l<:аЗа.

().гt:zВ работнLrка датЬ объяснение не являетсЯ препятствием дJlя

П Р !l ivl r) l, l е I lllЯ ДИС Ц!I ПЛ ИНаР НОГО ВЗ ЫСКаНИЯ,

7.j. 1rаrбсI,I-IрIк не мо}кеТ быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если

Het]ы]]cJlIlel-t1,1e ИIч1 ДОЛЖНостных обязанностей вызвано независящими от него

пр l I, 1 I I | ] ai\,l 1.1. Дс пllименения дисциплинарного взыскания работодатель обязан

Bcec.lc]_)rj,lllle Ll объектllвно разобраться в причинах и мотивах совершенного

прсс.т) il]i,-].

1 .4. ji,j,r]ti,ilплttцal]Iloe взыскание применяется не поЗДНее ОДНОГО МеСЯЦа СО ДНЯ

обttаill,it:еI.Il.{я проступка, не считая времени болезни работника, пребываниJI

егс I] cT,l],,,c](e (ехсегодном, учебном, без сохранения заработной платы или

Lll]rJi ! )

].5. _]i,. t:а-iкдыl;t д!lсциплинарный просryпок может быть применено только

одI1(] ;lll()ii1,1пJl}Iltaplloe взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не

ocl]c,_1,j.,Iiila.eT работника от иной ответственности, предусмотреНной

Зак () l 1 l_'Д;'Ll еЛЬсТt]оIчl РФ.
J.t:. l;l;tiзc прl,IмеLlять дисциплинарные взыскания имеет директор

Y.t|--,,".t,.ile1]I!я. В отсутствие директора Учреждения дисциплинарные взыскания

Nlor,_;;,1 i j i]lIMeHrlTb доля(ностным лицом, исполняющим его обязанности,

J..i. ,,,l.-..]l_д:]лостllые JI}lца, в подчинении которых нахоДятся рабоТники, обяЗаны

cBL]cl]i)Ci 1l]ltI-Io доводLIтЬ дО сведениЯ директора Учреждения факты

coBL] ;]]_ lе] :iiя д1.1сцI4гlлинарных проступков.

7.8 L t]-.lt ,:ltI)елеJlеtII4ивидадисциплинарного взысканияучитываетсяхарактер,

Тяilt:сс.:l. ссаершеIIного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при

кс,гс])L,l), ,]lt совершlен, степенЬ вины работника, предшествующее поведение

рабr;J ;!], ]] егс cT,Ilomeltlle ктрУДУ.
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J .9. i\l:l!I,..lз о прLlМенеН ии дисциплинарного взыскания объявляется работнику
пс/] i)I--(]I]1lcb в теLlение трех рабочих дней со дня его издания. В случае откzва

Раб.._.ll]],lliil подписать указанный приказ (распоряжение) составJIяется

соо,IгlсIс,ll]уlощлtл] акт. Аналогично составляется акт и при невозможности

cBoeRl]ellel.tl-lo ознакомить работника с прик€вом (например, в виду его

OTc1,1 i9lо,lя на работе).
7.1c zj,tlr:циплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

гос\,/дzIl)с,гве[Iные инспекции труда или органы по рассмотрению
иtll_\llв]Iд,),аJlьllых тi)удовых споров (комиссию по труДоВЫМ СПОРаМ, СУЛ ОбЩеЙ

IOP 1,1',;J,I I liЧr rИ).

1 .| | [lc.lll.t в теLIение года со дня применениlI дисциплинарного взыскания

рабс,r]|1tt.: lle будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

сLII,I'Га,е I'Cj] lLe ИlvlеlоЩLIМ ДИсциПлиНарноГо ВЗыскания.

,,_i,]],-lцtlпЛиllарIrое взысканИе можеТ быть снято до истечения года со днrI

егr-\ i,i_]|li.,,:r:,]leгll,lя по собственноЙ инициативе работодателя, по просьбе самого

рабО ГIr I.11,.;1, хсдатайСтву профсоюзного органа работников Учреждения,

Е. О t,,eTcTBeItlIocTb работодателя за нарушения прав работников
B.l . I);rбсrодатеJ-]ь несет перед работником материЕrльную ответственность,

ecjl!l ! i)r]_l,//r1bTaTe виtlовtrого противоправного (деЙсТВИЙ ИЛИ беЗДеЙСТВИЯ) еГО

ЩС il'll,.l L,_'(_], I ilЫХ ЛLlЦ ПРИЧИНеН УЩеРб.
8.2. r 'a,5o.i сдателъ ВОЗ}уIеЩает работнику не полrrенный им заработок в случаях

нез.]. l.: о ] l I l с го JlI,Im енLlя его возможности трудитьс я ) и в частности :

_, 1 iс:аl:оIlIIогс отстранения от работы (недопучения к работе);
: l lr, j,1-1.:о!Iного увольн ения или перевода на друryЮ работУ;
: r._l1i_.l-за ст цслолнения или несвоевременного исполнения решения о

llOr_] rlTilLIoBлeI-IиlI ра-ботника на прежней работе;

: '];l,;Ci],Klitl l]ыда,Ll!l работнику трудовой книжки, внесения в трудовую

,- ll )l(,lc), llеIli)авI,!льной формулировки причины увольнения;
- , !,,,j,IIх слуtlа-ях, предусмотренных федералЬнымИ законамИ И

,.,].;' : i С КТ],! ВII L-] r\,l ДоГоВороМ.

3.3. ]ll бо-|.олiIтоль возNlещает ущерб, причиненный имуЩесТВУ рабоТника По

его l]11 iг I-'eц]eltlte о возмещении ущерба принимается в девятиДневныЙ сроК

п ос I r] I l il] i ;] zlB.I1eH t tя llабстодателю заявлениJI о возмещ ении Ущерба.

). Textlllkzr безопасtIости и производственная санитария

9. i. i';Lбсi,ttики Учрехtдения обязаны соблюдать требования по технике

безtl: ]i,,_l lIr]1 lI 1.1 гll)о!Iзводственной санитарии, а именно:

: _1. 
,, l]i_]Il1,Ie в lvlecTax, где по соображениям технИКИ беЗОПаСНОСТИ И

] ] l)/.-, l :ЗВОДствеrIноLi санитарии был установлен такой запрет;

2I



Уносить с со

Ilредприятию, б

: Пlэлttrоситъ с

!Iли цаходиться

9.2. Itаждый
ИНД],!в!Iд),альной или

строгс соблюдать

1.1N,lушество, предметы или материалы, принадлежащие

llолучения на то соответствующего р€врешения;

й или употреблять €LгIкогольные напитки, приходить

lIетрезвом состоянии.

Учреждения обязан использовать все средства

заlциты, имеющие в его распоряжении,

распоряжения, отданные на этот счет.
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С настояшими правилами BHyTpeIlttefo трудового распорядка
ознакомлен(а):

/zl 2#
4lrL l.

Голпп юо-t / - ,aoJ ,,| .? /
1ч /q. ,/

;u "Аa

,Z. о

,6- о
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